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LEI COMPLEMENTAR N° 5.841 /2010

DispGe sobre o Estatuto, Plano de Carreira e
Vencimentos do Magistério Piblico do Municipio
de Rio Verde e d4 outras providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Seciao 1
Do objeto

Art. 1°, Esta Lei institui o Estatuto ¢ Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério do
Municipio de Rio Verde, na forma regular e de supléncia, nos termos do pardgrafo dnico
do art. 206 e 211 da Constitui¢do Federal, incluido pela Emenda Constitucional 53 de 19
de dezembro de 2006, do art. 67 da Lei Federal n°. 9.394 de 20 de dezembro de 1996, do
art. 40 da Lei Federal 11.494 de 20 de junho de 2007, em conformidade com o art. 06 da
Lei n°, 11,738 de 16 de julho de 2008, passando a denominar-se Estatuto ¢ Plano de
Carreira e Vencimentos do Magistério da Educacgio Bésica do Municipio de Rio Verde.

Secao I1

Dos objetivos

Art. 2°. Constitui objetivo do Estatuto, Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério da
Educacgédo Basica do Municipio de Rio Verde:

I — a remuneragdo condigna atendendo, no minimo, ao exposto neste Estatuto.

11 — integragdo entre trabalho individual e a proposta pedagdgica da escola;

11 — a melhoria da qualidade do ensino € da aprendizagem;

P

LS



}?'
Av. Presidente Vargos, 3.266 - Vila Maria
Caixa Postal 34 - CEP 75.905-900 - Rio Verde - Goids

® "“F!'WM DE Fone/Fax (44} 3602-8016 / (64} 3602-8015
I e CNP} 02.056.729/0001-05
Site www.rioverdegoias.com.br

Desenvohrirnemo Solidario E-mail secfozendo@rioverdegoios.com.br

IV — a capacitagdo profissional especialmente voltada 4 formacdo continuada com
vistas na melhoria da qualidade de ensino;

V - outros direitos e vantagens compativeis com a profissao.

Secao 111

Dos conceitos basicos
Art. 3°. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I — cargo: 0 conjunto de atribui¢des e responsabilidades previsto na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor, instituido no quadro do efetivo,
criado por lei com denominacdo prépria e atribuicoes especificas;

II — profissionais do magistério: docentes, profissionais que oferecem suporte
pedagégico direto ao exercicio da docéncia: dire¢io ou administragdo escolar,
planejamento, inspe¢ao, supervisio, orientagio educacional e coordenagio pedagégica;

II — classe: conjunto de cargos e fungdes-atividade da mesma natureza e igual
denominacio;

IV — carreira: a fixa¢do dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do
sistema remuneratério, que devem observar o agrupamento de classes escalonadas em
fun¢io do grau de responsabilidade e do nivel de complexidade das atribui¢des;

V - quadro: conjunto de cargos e fung¢Oes-atividade desenvolvidas, onde se
especificam a classe, o nivel, o guantitativo, a qualificagdo, a drea de atuagdo ¢ a
perspectiva de ascensio;

VI — docentes: professores efetivos ou nfio, da rede publica, no exercicio do
magistério na educagdo para efeitos deste Estatuto;

VII — enquadramento: posicionamento automatico de remuneragéo, por mvel na linha
vertical, ¢ faixa na coluna horizontal;
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VIII — estatuto: conjunto de normas que regulamentam, determinam e estabelecem a
relac@o funcional dos servidores efetivos da administra¢io publica;

IX — nivel: € o lugar ocupado pelo docente efetivo na progressio vertical
considerando progressdo por titularidade e progressdo académica.

X — faixa: € o lugar ocupado pelo docente efetivo na progressdo horizontal.

XI - grau de referéncia: € a progressdo horizontal, considerando um intersticio de um
ano a cada tempo de servigo prestado & Educagdo Municipal.

XI1I - fungido-atividade: conjunto de atribui¢cBes e responsabilidades conferidas ao
docente para regéncia em sala de aula.

XIII ~ plano de carreira: conjunto de normas que definem e regulam as condi¢Ges € 0
processo de movimentagio dos integrantes efetivos na carreira do magistério da Educagio
Basica.

XIV - vencimento: € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo piblico;

XV — gquadro do magistério: composi¢do das classes de docentes, profissionais que
oferecem suporte pedagégico direto ao exercicio da docéncia: diregdo ou administracio
escolar, planejamento, inspegdo, supervisdo, orienta¢do educacional e coordenagao
pedagégica;

XVI — unidade escolar: escola municipal de educag¢io infantil e escola municipal de
ensino fundamental, centro municipal de educacio infantil e centro municipal de educagao
basica;

XVII — dedicacdo exclusiva: jornada de trabalho integral em que o docente nio possa
exercer outro cargo publico, salvo a previsdo do art. 37 da Constitui¢io Federal;

XVIII - pélo: conjunto de unidades escolares de uma determinada regido subdividida
pela Secretaria Municipal da Educagio;
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XIX — efetivo exercicio: é caracterizado pela atuagfo, de fato, do servidor e pela
existéncia de vinculo, celebrado de acordo com a legislagdo, ndo caracterizando auséncia
ao efetivo exercicio, os afastamentos temporarios previstos na legislacao, tais como férias,
licenga gestante ou paternidade, licenga para tratamento de satde;

XX - remuneracio: € o conjunto de verbas que efetivamente serdo pagas ao servidor.

CAPITULO II
DO QUADRO

Secéo I

Dos profissionais da Educacio

Art. 4°, O quadro do magistério da educagdo bésica € composto de cargos de carreira e de
provimento em substituicéo.

Paragrafo Unico — Compete & Secretaria Municipal da Educagio planejar, organizar e
executar o ingresso dar-se-4 no quadro dos cargos de carreira que dar-se-4 exclusivamente
por concurso piblico de provas e titulos, e os cargos de provimento em substitui¢do, que
dar-se-4 através de processo simplificado.

Art. 5° As classes estdo constituidas nos termos do anexo I integrante desta Lei
Complementar.

Art. 6°. Além das classes previstas no artigo anterior, haverd a fungfo de Orientador
Educacional, Coordenador de Suporte Técnico e/ou Pedagégico, de Especialista em
Educacio, Secretdrio Escolar, que atuardo na seguinte conformidade:

I — o Orientador Educacional de programas especiais da Secretaria Municipal de

Educacio, que devera ter no minimo, 03 (trés) anos de docéncia;
II - o Coordenador de Suporte Técnico efou Pedagégico nas unidades escolares e
Secretaria Municipal de Educagéo:

1T — o Especialista em Educagao, como Diretor nas unidades escolares,do municipio.
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IV - o Secretirio Escolar, nas unidades escolares e/ou na Secretaria Municipal de
Educacio.

Secao Il

Do campo de atuacio

Art. 7°. Os integrantes da classe de docentes exercerdo suas atividades na seguinte
conformidade:

I — educagio infantil, anos iniciais do ensino fandamental e supléncia — ensino médio
(normal) ou graduagdo em curso superior.

II - anos finais do ensino fundamental e supléncia — graduago em nivel superior.

Paragrafo tnico - O docente de educagdo basica — PEB de arte, educagdo fisica, €
educagdo especial atuardo também, no ensino fundamental nos anos iniciais, anos finais e
podera atuar na educacfo infantil.

CAPITULO 111

DO PROVIMENTO DOS CARGOS E CLASSES DO MAGISTERIO DA
EDUCACAO BASICA

Secao 1

Dos requisitos

Art. 8°. Os requisitos minimos para provimento dos cargos das Classes dos Profissionais
da Educacdo Bdsica estdo estabelecidos no anexo I. Do Especialista em Educagio,
Coordenador de Suporte Técnico efou Pedagégico, Orientador Educacional e Secretdrio
Escolar, no anexo I

Secao I1

S

Da forma de provimento
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Art. 9°. A forma de provimento dos profissionais da educagio basica serd feita mediante
ato do poder competente da seguinte forma:

I - nomeacgdo em cardter efetivo para os aprovados em concurso piblico de provas
(tedrica e pratica) e titulos.

II - nomeag@o por designacdo para as fun¢des de coordenador de suporte técnico
e/ou pedagégico e orientador educacional;

III — nomeacdo para provimento temporirio da fungio-atividade, para docentes
aprovados em processo seletivo simplificado de provas e titulos para regéncia de sala de
aula.

IV - diplomacdo para especialista em educacio na funcio de diretor escolar;

§ 1° Para o preenchimento das fung¢des-atividade docentes, quando esgotados os
critérios de carreira poderd haver provimento temporirio, para regéncia de sala de aula,
respeitado os critérios estabelecidos na legislagio para a contratacio tempordria.

§ 2°. O provimento nas unidades escolares obedecerd aos seguintes critérios:

I - 01 (um) provimento para funcdo de Especialista em Educacfo (diretor), 01 (um)
para a func¢io de Secretdrio Escolar e para a fungio de Coordenador Pedag6gico, em cada
escola municipal de ensino fundamental — EMEF, centros municipais de ensino infantil e
fundamental — CEMB, escolas municipais de Educagdo Infantili — EMEIL, escolas
municipais rurais de ensino fundamental — EMREF e centros municipais de educagio
infantil — CMEIS, conforme 0 Anexo 1V. :

Secdo 111

Dos concursos piblicos

K8

Art. 10. As contratagdes dos cargos de carreira abrangidos por esta Lei Complementar far-
se-do através de concurso piiblico de provas (teérica e pritica) e titulos.
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Art. 11. O prazo de validade do concurso publico serd de até 02 (dois) anos, a contar da
data da sua homologagfo, prorrogdvel uma vez por igual periodo, de acordo com o
interesse da administragdo.

Art. 12. Os concursos piiblicos de que trata 0 Art. 10 desta Lei Complementar, serfio
requisitados nos moldes especificos, organizados e supervisionados pela Secretaria
Municipal da Educacio.

Art. 13. Os concursos de que trata 0 Art. 10 desta Lei Complementar, serfio realizados com
a participaco da Secretaria Municipal da Educacio de Rio Verde.

I - por Comissao Especial nomeada pelo Prefeito Municipal ou por intermédio de entidade
legalmente constituida, podendo ser piiblica ou privada, desde que comprovada atuagio na
drea.

I - obrigatoriamente, quando o niimero de vagas para docéncia atingirem o percentual de
5% (cinco por cento) do niimero total de cargos existentes.

CAPITULO IV

DAS FUNC@ES-ATIVIDﬁ&DE DOS DOCENTES DO _MAGISTERIO DA
EDUCACAO BASICA E DESIGNACOES

Secao I

Do preenchimento das fungdes-atividade

Art. 14. O preenchimento de fun¢des-atividade das classes de docentes serdo efetuados
conforme dispde este estatuto.

Secdo 11
Das designacoes

Art. 15. As designagbes para a funcdo de coordenador pedagégico e diretor, para as
unidades escolares sera feita dentre os docentes efetivos que estejam modulados na
unidade escolar para a qual pleitear a vaga. ‘
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Pardgrafo Unico — As designagdes de que trata o caput deste artigo, serdo realizadas
através de processo eletivo, obedecendo a legislagdo do Conselho Municipal de Educagio
de Rio Verde.

Art. 16. Para ser designado orientador educacional o interessado deveri atender aos
seguintes requisitos:

I — ser docente de carreira em efetivo exercicio no magistério piblico do municipio
de Rio Verde;

IT - ter licenciatura plena em pedagogia ou dreas afins e pds-graduagio em educagio;

IIT — ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia docente no efetivo exercicio no
magistério publico no municipio de Rio Verde;

IV - ter dominio em planejamento, inspe¢ao, orientagio, supervisdo e administracio
em todas as dreas da Educacéo Basica Municipal.

Art. 17, Para ser designado coordenador pedagégico, em qualquer Ambito, o interessado
dever4 atender aos seguintes requisitos:

I — ser docente de carreira em efetivo exercicio no magistério piblico do municipio
de Rio Verde;

II — ter licenciatura plena em pedagogia ou 4reas afins € pds-graduacio em educacao;

II — ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia docente no efetivo exercicio no
magistério publico no municipio de Rio Verde.

Art. 18. A designac¢io para a fun¢do de secretdrio escolar, para as unidades escolares serd
precedida da escolha pelo diretor.

Art. 19. Para ser designado secretdrio escolar, o interessado devera atender aos seguintes
requisitos:

/ﬁ
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I - ser docente efetivo na Rede Municipal de Educagio de Rio Verde.
IT - ter no minimo 03 (trés) anos de experiéncia na Rede Municipal de Rio Verde.

III — demonstrar conhecimento em informadtica, financiamento publico de educacio,
administrac@o escolar, presta¢hes de contas e outros conhecimentos essenciais ao exercicio
da funcio.

Art. 20. A designagdo e a dispensa, das fung¢des do coordenador pedagégico, orientador
educacional e secretdrio escolar, desde que lotados na Secretaria Municipal de Educagio,
serdo feitas, exclusivamente, pela Secretaria Municipal de Educagio.

CAPITULOV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 21. Observados os requisitos legais, haverd substituicdo durante o impedimento legal
e tempordrio dos Docentes, Coordenadores Técnicos e Pedagégicos ¢ Especialistas em
Educacgio do quadro do magistério.

§ 1° Os substitutos de fungbes de especialistas em educagdo e das fun¢des de
coordenador pedagégico perceberdo a quantia correspondente 4 diferenca existente entre a
sua remuneracio ¢ a remuneracdo do servidor a quem ele substituir enquanto permanecer
nessa situacao.

§ 2°. Os docentes sé poderdo ser substituidos por servidores efetivos em pleno
exercicio do cargo, preferencialmente lotados nas mesmas Unidades Escolares.

Art. 22. As func¢Ges de Orientador Educacional, de Coordenador de Suporte Técnico ou
Pedagégico e de Secretario Escolar, comportardo substituigdes sempre que 0 seu ocupante
dele se afastar, autorizado por lei, por periodo ndo inferior a 15 (quinze) dias e nem
superior a 120 (cento e vinte) dias.

Art. 23. Nas designacdes para substituicdo da funcfio de Especialista em Educagio
(diretor) de escola, para periodos entre 15 (quinze) e 120 (cento e vinte) dias deverdo ser
obrigatoriamente, adotados os seguintes Critérios:

o e
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Paragrafo Unico - A fungdo do especialista em educacio (diretor) devers ser
substituida pelo ocupante da funcdo do coordenador pedagégico ou docente efetivo,
preferencialmente lotado na mesma Unidade Escolar, em cardter pré tempore, enquanto
perdurar a licenga, o qual perceberd a quantia correspondente 2 diferenca existente entre a
sua remuneracdo ¢ a reimuneracdo de diretor, enquanto permanecer nessa situagdo, com
referendum do Conselho Escolar da Unidade Escolar.

CAPITULO VI
DA REMOCAO

Art. 24. O docente poder4 ser removido, de um para outro local de trabalho, a seu pedido
por escrito, para permuta aceita com outro docente, para acompanhamento do cénjuge ou
companheiro ou para permanéncia em localidade que lhe permita submeter-se a tratamento
médico especializado.

Art. 25. A remocio poderd dar-se de oficio, para atender ao real e superior interesse do
ensino, devidamente motivada em proposta de setor ou do diretor da unidade escolar a
juizo do Secretdrio Municipal da Educacéo, desde que nfo cause prejuizo ao servidor ou
para o processo de aprendizagem.

§ 1° A remocdo somente serd permitida se o docente possuir habilitacio minima,
exigida por lei, para a func¢io de magistério a ser exercida.

§ 2°. A remoc¢do do docente far-se-4 somente nos meses de janeiro e julho, salvo
interesse piblico comprovado.

CAPITULO VII |
DOS AFASTAMENTOS

Art. 26. O docente efetivo da educagio bdsica podera ser afastado do exercicio do cargo,

respeitando o interesse da administra¢do, para os seguintes fins:
I - prover cargo em comissao;

Il - freqiientar cursos de doutorado, mestrado, pds-graduagio, de aperfeicoamento,
especializacdo ou de atualizagfio, no pais ou no exterior, com ou sem prejuizo de

%mcimentos e das demais vantagens do cargo, a critério da administracdo, verificada a (}
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correlagdo desses cursos com atividades desenvolvidas pelo profissional da educacio
basica, especifica da sua drea de atuagio.

§ 1° Além do previsto nos incisos I e II deste artigo poderd o profissional da
educagio basica ser afastado para:

I - exercer atividades inerentes ou correlatas as do magistério, em fungdes previstas
nas unidades ou érgéos da Secretaria Municipal da Educagio;

II — exercer junto a entidades conveniadas com a Secretaria Municipal da Educagio
funcdes inerentes ou correlatas as do magistério, sem prejuizo nos vencimentos, ¢ demais
vantagens da fung¢fio;

III — desenvolver atividades junto as entidades de classe, na forma das normas legais
pertinentes.

§ 2° Os afastamentos referidos nos incisos I e Il do § 1° deste artigo serdo
concedidos sem prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens da funcio que
desempenhar.

§ 3°. Ao término do afastamento concedido nos termos do inciso 11 do § 1° do Artigo
26 o servidor reassumird seu cargo ou emprego € nele deverd permanecer, no minimo, por
igual periodo ao do afastamento.

§ 4°. Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas relacionadas com
a docéncia em todas as modalidades da educagio basica, bem como as de natureza técnica
relativas ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, supervisdo e orientagio
em curriculos, administracdo escolar, orientagdo educacional, capacitagdo de docentes,
assessoramento e assisténcia técnica, exercidas em unidades ou Orgdos da Secretaria
Municipal da Educacéo.

CAPITULO VIII
DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 27. A vacancia de cargos do quadro dos profissionais efetivos da educagido basica
ocorrerd por morte, aposentadoria, readaptacfo, remo¢ao, exoneracdo ou demisséio e da
possg em cargo inacumulavel.
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CAPITULO IX
DA JORNADA DE TRABALHO

Secao I

Da jornada de trabalho docente

Art. 28. A jornada de trabalho dos docentes em regéncia, ser fixada de acordo com a hora
aula semanal, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte) horas aulas semanais, sendo que 30%
(trinta por cento) dessa jornada destinar-se-4 a atividades extraclasse.

I — jornada minima de trabalho docente;
II — jornada parcial de trabalho docente.
III - jornada basica de trabalho docente.
IV — jornada em regime de dedicagdo exclusiva.

Art. 29. A jornada semanal de trabalho docente € constituida de horas em atividades com
alunos, de horas de trabalho pedagégico na escola e de horas de trabalhos, estudos,
planejamento e avaliagio, a saber:

I — jornada minima de trabalho docente, composta por 20 (vinte) horas semanais,
sendo:

a) 14 (quatorze) horas em atividades com alunos; - %
b) 02 (duas) horas de trabatho pedagégico coletivo na escola — HTPC;
¢) 04 (quatro) horas de trabalhos, estudos, planejamento e avaliagéo; .
II — jornada parcial de trabalho docente, composta por 30 (trinta) horas semanais
sendo:

% a) 21 (vinte e uma) horas em atividades com alunos; J@,
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b) 03 (trés) horas de trabatho pedagégico coletivo na escola — HTPC;
¢) 06 (seis) horas de trabalhos, estudos, planejamento e avaliag¢do.

Il - jornada bésica de trabalho docente, composta por 40 (quarenta) horas semanais,
sendo:

a) 28 (vinte e oito) horas em atividades com alunos;

b) 04 (quatro) horas de trabalho pedag6gico coletivo — HTPC, nas escolas a que faz
parte;

¢) 08 (oito) horas de trabalhos, estudos, planejamento e avaliagéo.

1V — jornada de 40h em regime de dedicacgio exclusiva em docéncia;

a) 21(vinte e uma) horas em atividade com alunos;

b) 03 (trés) horas de trabalho pedagégico coletivo — HTPC, nas escolas.

¢) 06 (seis) horas de trabalho, estudo, plangjamento e avaliagio;
d) 10 (dez) horas de trabalho em contra-turno;

§ 1°. A hora de trabalho terd a duragdo de 50 minutos para todos os niveis de ensino
da rede publica municipal.

§ 2 °. A jornada de trabalho de 30 horas equivale a 157 horas/aula do vencimento

base - no caso dos professores de educacgio infantil e anos iniciais do ensino fundamental
que fazem jornada de trabalho de 25 horas semanais de interagdo com o educando - a estas

serdo acrescidas 30 horas/aula mensais de substituigao, calculadas conforme anexo VI.

§ 3° A escolha do dia e horirio de realizacdo das horas de trabalho pedagégico
coletivo — HTPC € de competéncia do diretor da escola, ouvido o interesse dos docentes.
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§ 4°. As horas de trabalho pelo docente destinam-se 4 prepara¢do e avaliagdo do
trabalho diditico, & colabora¢do com a administragdo da escola, as reunides pedagégicas, A
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo a LDB.

§5°. Na jornada em regime de dedicagdo exclusiva deverd ser acrescida ao
vencimento do docente, uma gratificacdo de 50% (cinqiienta por cento), visando melhoria
do ensino, mediante convocagdo da Secretaria de Educagfio. O docente em regime de
dedicacdo exclusiva prestard a jornada de trabalho em uma ou mais unidades escolares.

§6°. A gratificagdo de que trata o paragrafo anterior s se aplica aos docentes da
zona urbana, aos docentes da zona rural, a gratificacdo serd conforme disposto no artigo
112 desta Lei.

Art. 30. Os docentes titulares do magistério piblico do municipio de Rio Verde exercerdo
suas atividades, conforme as seguintes jornadas de trabalho:

I — jornada minima de trabalho docente (20 h.a semanal)- docente de educagdo basica
- PEB que atua nos anos finais do ensino fundamental e na educagéo de jovens ¢ adultos;

II - jornada parcial de trabalho docente (30 h.a semanal)- docente de educagio
basica — PEB que atua na educacdo infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental ¢ na
educacao de jovens e adultos nos anos finais do ensino fundamental;

TIT — jornada basica do trabalho docente (40 h.a semanal)- docente de educacio
bésica — PEB que atua na Educago Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e
docente de educacio basica nos anos finais do ensino fundamental e na educaco de jovens %

e adultos;

IV — jornada em regime de dedicagdo exclusiva - docente de educagdo basica — PEB

que atua nos anos iniciais ou finais do Ensino Fundamental, educagio especial,
alfabetizagio e aceleragdo ou Educacgao Infantil.
Art. 31. As jornadas de trabalho previstas nesta Lei Complementar aplicam-se aos _

ocupantes de funcdo-atividade, que deverdo ser retribuidos conforme a carga hordria que
efetivamente vierem a cumprir.

Paragrafo Unico - Entende-se por carga horéria o conjunto de horas em atividades com
alunos, horas de trabalho pedagégico na escola e horas de trabalho, estudo, planejamento e
avaliagdo.

A



Art. 32. Ao docente efetivo serd permitida a acuamulagiio de cargo e funcdo-atividade nos
termos do art. 37, inciso XVI, da Constitnicio Federal, obedecendo-se aos seguintes
critérios:

I — de dois cargos de docéncia;
II — de um cargo de docente com outro técnico ou cientifico;

§ 1° Em qualquer dos casos, o docente deverd comprovar a compatibilidade de
horérios.

§ 2° Considera-se cargo técnico ou cientifico aquele cujo provimento dependa de
habilitagdo especifica em curso de nivel superior.

§ 3° Verificada em processo administrativo a acumulagdo proibida, se de boa-fé, o
servidor optard por um dos cargos, provada a ma-fé, o servidor perderd ambos 0s cargos e
restituird o que tiver percebido indevidamente.

Art. 33. A jomnada de trabalho em regéncia de classe ndo podera ser reduzida, salvo a
pedido por escrito do docente ou por motivos resultantes de extingdo de turmas, turnos,
cursos ou fechamentos da escola.

§ 1°. No caso da carga hordria reduzida de trabalho docente, o titular do cargo
exercerd a docéncia de outras disciplinas ou em outros campos de atuacdo desde que
estejam legalmente habilitados respeitados os direitos dos titulares dos respectivos cargos.

§ 2°. Caso nio possa ser aplicado o disposto no pardgrafo anterior, o docente devera
cumprir em horério e local designado pela Secretaria Municipal da Educagio, tantas horas
de atividade necessdrias para atingir a jornada semanal obrigatéria.

Art. 34. Os ocupantes de cargos aludidos pelo art. 30 desta Lei Complementar deverio
compor a respectiva jornada dentro de seu campo de atuagéo.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de preencher a carga hordria no campo de
atuacido do docente, poderd ele exercer sua atividade em outras disciplinas, desde que

%&vidameme habilitado e sejam respeitados os direitos dos titulares dos respectivos cargos,,
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Secao IT

Da jornada de trabalho do especialista em educacio

Art. 35, A carga hordria semanal a ser cumprida pelo docente especialista em educagio &
de 40 horas de trabalho semanal.

Paragrafo tnico. O diretor de Unidade Escolar da zona urbana, a titulo de
dedicagdo exclusiva, fard jus a gratificagdo de 75% (setenta e cinco por cento), e o diretor
de Unidade Escolar da zona rural, fard jus a gratificacdo de 75% (setenta e cinco por
cento), além da gratifica¢@o prevista no Anexo III, quanto ao porte escolar.

Secao I11

Da jornada de trabalho do orientador educacional

Art. 36. O docente que exercer a fungdo de orientador educacional deverd prestar sua
jormada de trabalho de 40 horas semanais, na Secretaria Municipal de Educagdo e/ou
unidades escolares.

Secdo IV

Da jornada de trabalho do secretario escolar

Art. 37. O docente que exercer a fungio de secretério escolar podera prestar sua jornada de
trabalho em regime de 40 horas semanais e gratifica¢do conforme o anexo V.

Paragrafo Unico. E vedado o ingresso do docente na funcfio de Secretdrio Escolar
em qualquer Unidade Escolar sem conhecimento prévio das atividades realizadas no setor,
conforme define esta Lei Complementar.

Secio V

Da carga suplementar de trabalho docente

Art. 38. Os docentes de educagdo bdsica — PEB poderdo exercer carga suplementar de
trabalho, em cardter excepcional, devendo, obrigatoriamente, ser motivada.
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Art. 39. Entende-se por carga suplementar de trabalho o nimero de horas prestadas pelo
docente, além das fixadas para a jornada a que estiver sujeito.

§ 1°. As horas prestadas a titulo de carga suplementar de trabalho sdo constituidas de
horas em atividades com alunos, horas de trabalho pedagégico na escola e horas de
trabalhos, estudos, planejamento e avaliagio pelo docente.

§ 2° O docente com jornada de trabalho minima ou parcial que assumir carga
suplementar de trabalho deverd ser modulado de acordo com a jornada de trabalho
prestada, desde que haja déficit.

§ 3° O docente poderd prestar jornada suplementar de trabalho extraordinério em
casos de substituicdes tempordrias.

§ 4°. A jornada suplementar de trabalho acima de 40 (quarenta) horas semanais
considerar-se-4 como extraordindria, salvo acordo entre as partes até o limite de 60
(sessenta) horas semanais.

Art. 40. A remuneragdo para carga suplementar do trabalho docente integrar4,
proporcionalmente, ao célculo para efeito de concessdo de férias, décimo terceiro saldrio e
aposentadoria, observando o tempo de servigo no periodo aquisitivo.

CAPITULO X
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 41. Nomeado, o docente deverd provar, no curso do estdgio probatério de 03 (trés
anos), o cumprimento dos seguintes requisitos, indispensaveis a sua confirmagao:

I - Idoneidade Moral;

I - Assiduidade e Pontualidade;
I1I - Disciplina;

IV - Eficiéncia;

V - Responsabilidade;
VI - Aptidao;

%ﬂ - Competéncia Profissional;
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VI - Capacidade Didética.

§ 1°. E vedada a remogéo do docente durante o estdgio probatério, salvo na hip6tese
do art. 26, inciso II, observadas as disposi¢des contidas no seu pardgrafo.

§ 2°. A verificagio dos requisitos mencionados neste artigo serd efetuada por
comissdo permanente, composta por 03 (trés) docentes efetivos da unidade escolar,
nomeados pela Secretaria Municipal de Educagdo, que fard a avaliagdo com o ciente do
avaliado.

§ 3° A constatagfo do descumprimento dos requisitos previstos no caput importard,
quando da realizacdo da avaliagio do estdgio probat6rio, na garantia ao docente de
contraditério e a ampla defesa.

§ 4°. O procedimento previsto no paragrafo anterior devera ser instaurado antes do
término do estagio probatério.

§ 5° A pritica de atos que infrinjam os incisos do caput deste artigo importara, ap6s
a devida comprovagio, suspensdo do periodo do estigio probatdrio ¢, uma vez concluido
pela sua improcedéncia, o prazo da suspensdo serd considerado de nenhum efeito.

§ 6°. O docente ndo aprovado na avaliago do estagio serd exonerado ou, se estdvel,
reconduzido ao cargo ocupado anteriormente, ndo admitida a recondugdo apenas em caso
apurado de falta de idoneidade moral.

CAPITULO XI
DO EXERCICIO

Art. 42, Considera-se como de efetivo exercicio, além dos dias feriados e de ponto /ﬁ
facultativo, o afastamento motivado por:

I — férias e recesso escolar;

IT — casamento, por oito dias consecutivos;

III - luto, pelo falecimento do cdnjuge, companheiro, de filho, pais ou irméos, por
oito dias consecutivos;

IV — prestacio de servigo militar;

V —jiri e outros servigos obrigatérios;

A
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VI - exercicio de cargo de Secretdrio Municipal de Educacio;

VII - licen¢a-prémio;

VIII - licenga & gestante, por cento e oitenta dias;

IX — licenga por motivo de paternidade, por oito dias;

X — licenga para o tratamento da satide do docente, por até vinte e quatro meses;

XI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia: pai, mie, filhos e outros
desde que comprove legalmente dependéncia econdmica;

XII — licenga em virtude de acidente em servico ou acometimento de doenca
profissional,

XIII - missdo ou estudo no pais ou no exterior, quando remunerado o afastamento;
XIV - doenga de notificagdo compulséria;
XV — participa¢do em programa de treinamento regularmente instituido;

XVI — o periodo nunca superior a 15 (quinze) dias necessdrio a mudanga de sede,
nas hipdteses previstas por lei;

XVII - exercicio de mandato eletivo;
XVIII - licenga para aprimoramento profissional;
XIX - licenga para desempenho de mandato classista;

XX — cessdo para as atividades inerentes ou correlatas a do magistério.

Art. 43. O docente podera ausentar-se do Municipio para cumprir missdo especial
relacionada as atribuicdes do seu cargo se expressamente autorizado pelo Chefe do Poder
Executivo, por prazo determinado e fazendo jus a didria prevista no art. 103.

Art. 44. No caso de prisdo ou naqueles em que a conduta imputada seja grave, implicando
na completa incompatibilidade da sua permanéncia em servigo publico, assegurado o
contraditério e a ampla defesa em processo administrativo, que deverad obrigatoriamente
ser instaurado, o docente serd afastado do exercicio até decisdo final transitada em

julgado.

Paragrafo dnico. No caso de condenacio, se esta ndo for de natureza que determine @

a demiss3o do docente, este continuard afastado do exercicio, enquanto cumprir a pena,
com perda de um terco do respectivo vencimento ou remuneracio.

Art. 45. O docente que, sem justa causa, interromper suas atividades por mais de 30 dias
consecutivos ou 45 dias alternados, dentro do periodo de 365 dias, sera demitido por
abandono de emprego. : I

e by
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‘ I"arégrafo finico. A aplicacdo da pena de demissfo serd precedida de processo
administrativo, no qual serd garantido o contradit6rio e ampla defesa.

Art. 46. A autoridade que imregularmente der exercicio ao docente, responderd
administrativamente, civilmente e criminalmente por seu ato, ficando pessoalmente
responsével por quaisquer pagamentos que se fizerem em decorréncia dessa situacdo.

Art. 47. Nomeado, o docente deverd entrar em exercicio, no prazo de 15 (quinze) dias, na
unidade escolar da rede municipal de ensino para a qual foi designado.

§ 1°. A autoridade competente para dar exercicio ao docente serd o Secretdrio
Municipal de Educag¢io, que ap6s a sua posse, encaminhard o docente a uma unidade
escolar ou setor, para a devida lotagéo.

§2°. Ao entrar em exercicio, deverd o docente apresentar-se a autoridade competente
da Unidade Escolar de sua lotag3o.

CAPITULO XII
DA FREQUENCIA

Art. 48. Freqiiéncia € o comparecimento obrigatério do docente ao trabalho, no horério em
que lhe cabe desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou fungao.

realizar trabalho externo, todos os docentes estdo sujeitos a prova de pontualidade e
freqiiéncia devidamente registrada.

§ 2° Ressalvadas as excecdes previstas neste Estatuto, a falta de registro de
freqiiéncia acarreta a perda de vencimento referente ao dia e, se estendida a mais de trinta

§ 1°. Excetuados os diretores de unidades escolares e aqueles que estejam sujeitos a /{

dias consecutivos ou a mais de quarenta e cinco intercalados, dentro do periodo de 365
dias, importa perda do cargo ou fun¢do por abandono, conforme art. 45 desta lei.

§ 3°. As autoridades e os servidores que contribuirem para o descumprimento do que
dispde o pardgrafo anterior serdo responsabilizados, através de processo administrativo,

%ﬂ\do a ampla defesa e o contraditério. ﬁg&
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§ 4°. As fraudes nos registros de freqiiéncia importardo se ndo couber a cominacio de
outra maior, a imposi¢io de pena de:

I - adverténcia, na primeira ocorréncia;
IT — suspensdo até trinta dias, na segunda;
IIT — abertura de processo disciplinar na terceira.

Art. 49. Obedecida & legislagio federal, os perfodos de trabalho do magistério serdo
estabelecidos em calenddrio escolar, com no minimo 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas anuais, podendo a Secretaria Municipal de Educagdo antecipar ou
prorrogar as atividades letivas, havendo superior interesse piblico.

Art. 50. A SME podera autorizar o docente, a requerimento ¢ mediante comprovagio de
estar regularmente matriculado e freqiientando curso autorizado pelo MEC, na drea da
docéncia, em instituicdo publica ou particular, a marcar o ponto de entrada, meia hora
depois, e o de saida, meia hora antes, nos dias em que néo estiver na regéncia de classe.

§ 1°. Em casos especiais, atendida a conveniéncia do servigco, ao docente estudante,
em regéncia de classe, poderd ser concedido hordrio peculiar, quando comprovada a
incompatibilidade entre o hordrio escolar e o do seu trabalho, sem prejuizo da carga horaria
semanal.

§ 2° Para valer-se de qualquer das faculdades previstas neste artigo, o docente
deverd apresentar & autoridade competente requerimento instruide de declaragdo da
instituigdo de ensino que estiver freqiientando.

Art, 51. O docente podera ser liberado da freqiiéncia. por ato da autoridade competente
para participar de congressos, simpdsios, encontros ou eventos similares, desde que tratem
de temas ou assuntos referentes a educacfo ou & categoria sem prejuizo ao seu vencimento
€ vantagens pecunidrias.

CAPITULO XIII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL DE CARREIRA
Art. 52. A progressao funcional € a movimentagio da posicdo do docente no quadro dos

profissionais da educagdo para nivel de formacdo, faixa ou grau de referéncia
imediatamente superior aquele ocupado.

i
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Seciio I

Da progressio por titulacio ou académica

Art. 53. A progressio funcional por titulagdo tem por objetivo incentivar a formacdo do
profissional de educagao bésica promovendo a melhoria do seu desempenho e aprimorando
a qualidade do ensino puiblico municipal.

Sub-seciio I

Progressiao académica

Art. 54. Fica assegurada a progressdo funcional vertical, por enquadramento, por
requerimento do interessado, instruido com documento que prova a conclusio do curso, no
nivel de formagdo, em faixas retribuitérias superiores da respectiva classe, dispensados
quaisquer intersticios, salvo o periodo probatdrio, desde que o titulo ndo seja pré-requisito
para o cargo.

Art. 55. O docente efetivo terd direito a progressdo no més subseqiiente a apresentagdo do
requerimento ao Departamento de Recursos Humanos, em conformidade com anexo VI:

1 — docentes habilitados em nivel médio normal — PEB 1

II — docente habilitado em nivel graduacio em licenciatura plena ou pedagogia —
PEB 11

III - docente habilitado em nivel pés-graduacio lato sensu na édrea de educagido —

PEB 111 /ﬁ
IV — docente habilitado em nivel de pés-graduacio stricto sensu, mestrado na drea da

educacao — PEB IV.
V — docente habilitado em nivel de doutorado na area de educagfio — PEB V,

e e

.
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Sub-seciio 11

Progressao por Titularidade

Art. 56. Serd concedida ao docente efetivo, progresso por titularidade mediante a
apresentacio de certificado ou certificados de cursos de aprimoramento, aperfeicoamento
profissional ou pés-graduagio na drea educacional ou na sua 4rea de formacio.

§ 1° Para a concessdo da progressdo de que trata o caput deste artigo s6 serdo
considerados os cursos com duragdo minima de 40 (quarenta) horas, oferecidos na
modalidade presencial ou a distancia, nos quais o docente tentha obtido freqiiéncia igual ou
superior a setenta por cento.

§ 2° Os cursos a que se refere o § 1° deverdo ser autorizados pelo conselho
competente ou ministrados por instituigdes de ensino oficial ou devidamente credenciadas
por 6rgio oficial.

§ 3°. Para pleitear a progressio de titularidade, nao pode o docente utilizar o titulo de
que lhe tenha resultado concessdo de enquadramento ou progressdo vertical.

Art. 57. A progressdo por titularidade serd calculada sobre o vencimento na referéncia que
o docente ocupar, A razio de:

1 - cinco por cento, para curso ou cursos de duragdo total, igual ou superior a cento ¢
oitenta horas;

II — dez por cento, para curso ou cursos de duragdo total, igual ou superior a trezentas
e sessenta horas;

III — quinze por cento, para curso de duragio total, igual ou superior a quinhentas e /ﬁ -~
quarenta horas;

IV — vinte por cento, para cursos de duragdo total, igual ou superior a setecentas e
vinte horas; /
V — vinte e cinco por cento, para cursos de duragdo total, igual ou superior. a

nowecentas horas;
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VI — trinta por cento, para cursos de durago total, igual ou superior a um mil e
oitenta horas;

§ 1° Os totais de horas de que tratam os incisos I, TI, III, IV, V e VI deste artigo
poderdo ser alcangados em um s6 curso ou pela soma da duragiio de mais de um curso.

§ 2°. As horas expressas nos incisos de I a VI deste artigo serdo cumulativas, até no
méaximo de 1.080 (um mil e oitenta horas) e percentual de 30% (trinta por cento) de
gratificagao.

Secéo Il

Da progressio por tempo de servico

Art. 58. Para fins de progressdo funcional por tempo de servico do profissional da
educacido basica, deverdo ser cumpridos intersticios minimos de 05 (giiinqiénio) anos,
computados sempre ¢ tempo de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico. A contagem do tempo dar-se-4 a partir do ingresso da carreira.

Art. 59. Na contagem do tempo considerado para efeito da progressio, serdo descontados
os periodos em que o servidor estiver:

I — com faltas injustificadas;

II — afastado para tratar de assuntos particulares. /({

Secao 111

Das formas de enquadramento dos cargos

Art. 60. O enquadramento seri feito pela movimentagéo vertical € horizontal, dos docentes
da educagdo basica, considerando as faixas dentro do nivel de formacdo e¢ grau de
referéncia dos seus vencimentos.

=
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§ 1° O enquadramento pela progressio via titulagio ou académica, somente serd
efetuado no més subsequente, com a apresentacio do titulo devidamente registrado e
fundamentado por um pedido expresso do interessado.

§ 2° Obrigatoriamente, da promogio de curso de aperfeicoamento profissional
continuado, pela Secretaria Municipal da Educagdo, com ampla publicidade e acesso de
todos docentes conforme preceitua os incisos I a VI do art. 67 da LDB.

§ 3° A progressdo por tempo de servigo, de um grau de referéncia a outro, dar-se-4
no primeiro dia do més subseqiiente a0 que completar o tempo exigido nos termos do art.
58 desta Lei Complementar.

§ 4°. Os atos complementares necessirios para enquadramento serdo regulamentados
pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO X1V
DOS DIREITOS
Secio I

Dos direitos

Art. 61. A valorizac¢io dos profissionais do magistério da educacdo bésica serd assegurada
através de:

I - formagdo permanente ¢ sistemética de todo o pessoal do quadro dos profissionais
do magistério da educagdo basica, promovido pela Secretaria Municipal da Educagao, ou
realizada por universidades ou institui¢es de ensino de nivel superior;

II - a Secretaria Municipal de Educacio deveri, no decorrer do ano letivo, promover
cursos de aperfeicoamento profissional continuado, dando publicidade e acesso a todos
docentes, de acordo com o Artigo 67 da LDB, incisos de I ao VL.

IIT - condic¢des dignas de trabalho;
IV — perspectiva de progressio nos planos de carreira;
V —realizagdo peri6dica de concurso publico para preenchimento de vagas; .

e
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VI —exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicdes;
VII - exercicio do direito de livre negociagio;

§ 1°. O piso salarial do profissional do magistério serd reajustado anualmente, no més
de janeiro, conforme previsto na Lei 11.738/2008 artigo 5° e seu Parégrafo Unico, tendo
como referéncia o valor hora aula.

§ 2°. O piso salarial dos profissionais do magistério de Rio Verde ser4 fixado tendo
como base a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

§ 3° O piso salarial profissional de que trata o pardgrafo 2° terd como referéncia o
valor hora-aula atual.

Art. 62. Além dos previstos em outras normas legais, sdo direitos do integrante do quadro
dos profissionais do magistério da educacio basica:

I — ter ao seu alcance, livros, materiais didaticos e demais instrumentos, necessarios
ao bom desempenho profissional € a ampliacdo de seus conhecimentos;

II - ter assegurada a oportunidade de freqiientar cursos de formacao, atualizagio e
especializa¢do profissional, condicionado ao interesse do ensino publico municipal e oferta
pela Secretaria Municipal de Educagao;

I11 — dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdo e material técnico pedagdgico,
suficientes e adequados para que possa exercer com eficiéncia suas fungdes;

IV — receber remunera¢ao de acordo com a classe, nivel de habilitacado, capacitacéo,
tempo de servico e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta Lei

Complementar;
V — receber remuneragdo por servigo extraordindrio, desde que devidamente @

convocado para este fim;

VI — receber auxilio financeiro e técnico para publicagdo de trabalhos e livros
didaticos ou técnicos cientificos, quando solicitado e aprovado pela administragio

nicipal;
% Z&m
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VII - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico pedagégico;

VIII - receber, através dos servigos especializados de educacgdo, assisténcia ao
exercicio profissional;

IX - participar, como integrante do conselho de escola, dos estudos e deliberagoes
que afetam o processo educacional;

X — participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades
escolares;

X1 — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares,

Art. 63. Ao docente € assegurada:

I — a celeridade no andamento dos atos e processos de seu interesse, nos servigos
publicos municipais no prazo de 30 dias;

H — a ciéncia das informac&es, dos pareceres e despachos proferidos em matéria de
seu interesse no prazo de 15 dias;

IIT - a obtengdo de certidGes para defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes,
dentro do prazo miximo de sete dias dteis, a contar do requerimento, sob pena de
responsabilidade.

Paragrafo tinico. O docente nio € obrigado a instruir peti¢gdo ou representagio com
0s documentos que constarem de seu assentamento pessoal ou dos registros e documentos
oficiais do Municipio.

Art. 64. O docente terd direito a ciéncia do deferimento ou indeferimento do pedido de
reconsideracao no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia do ato ou da sua ,
publicacio.

Art. 65. Ressalvadas as disposi¢des em contrario previstas neste Estatuto, caberd recurso:

%I — do indeferimento de pedido de reconsideragao;
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IT — das decisdes proferidas em processo administrativo.

§ 1° O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior 2 que tiver
proferido a decisdo.

8 2°. O recurso serd enderegado 2 autoridade que houver indeferido o pedido, que no
prazo maximo de 48h (quarenta e oito} podera reconsiderar a decisdo, ou, ndo o fazendo,
encaminhi-lo a autoridade superior para o devido processamento.

§ 3°. Sera de quinze dias o prazo de qualquer recurso, contado da publicagdo ou
ciéncia da decisdo recorrida.

Art. 66. O pedido de reconsideracio e o recurso nio tém efeito suspensivo. Provido, um
ou outro, seus efeitos retroagiro & data do ato impugnado.

Art. 67. O direito de peti¢do prescreve na esfera administrativa:

I — em cinco anos, quanto aos atos de demissdo, cassagéio de aposentadoria ou
disponibilidade e quanto aos referentes 4 matéria patrimonial;

II — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo se outro prazo ndo estiver
estabelecido em lei.

Paragrafo dnico. O prazo de prescri¢io contar-se-4 da publicagcdo do ato ou da
efetiva ciéncia do interessado.

Art. 68. O direito de peticdo poderd ser exercido pessoalmente pelo docente ou por
procurador legalmente constituido.

Secao I1

Das férias e do recesso escolar
Art. 69. Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares terfio
direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, no més de julho, ¢ 15 (quinze) dias ao final do

ano letivo de cada ano, totalizando 45 (quarenta e cinco) dias.
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Art. 70. Os perfodos ndo letivos serdo considerados como recesso escolar, estando os
docentes sujeitos a presta¢io de servigos.

Art. 71. O periodo natalino podera integrar o periodo de férias.

Art. 72, O servidor do magistério terd direito a um adicional de 1/3 (um ter¢o) a mais
sobre sua remunera¢do de férias, com todos direitos e vantagens inerentes & funcdo
desempenhada..

CAPITULO XV
DAS LICENCAS

Secio I

Disposicoes preliminares
Art. 73. Ao docente serd concedida licenca:

I — para tratamento de satide;

Il — em razdo de doenga em pessoa da familia;
IIT — & gestante;

IV — paternidade;

V - para servigo militar;

VI — para acompanhamento de ¢cOnjuge;

VII — para disputar eleicio;

VIII — para tratar de interesse particular;

IX - prémio;

X — para aprimoramento profissional;

XTI - para desempenho de mandato classista. [

Art. 74. O docente deverd aguardar em exercicio a concessdo de licenca, salvo doenga
comprovada que o impega de trabalhar, hip6tese em que o tempo de concessdo comegard a
correr a partir do impedimento.

Art. 75. As licengas previstas nos incisos I e II do art. 73 dependerdo de inspe¢io médica e
serdo concedidas pelo prazo e dia de inicio indicados no lando médico ou atestado, e

‘%erﬁo ser prorrogadas de oficio ou a requerimento do docente ou de seu procurador.
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Paragrafo inico. O pedido de prorrogacio devers ser apresentado pelo menos dez
dias antes de vencer o prazo de licenca. Se indeferido, contar-se-4 como de licenca o
periodo compreendido entre seu término e a data de conhecimento do despacho
denegatério.

Art. 76. Terminada a licenga, o docente reassumird imediatamente o exercicio do cargo,
salvo pedido de prorrogacio.

Art, 77. Escoados vinte e quatro meses de licenca para tratamento de sadde, o docente serd
submetido a nova inspecio médica e, se for julgado total e definitivamente invélido para o
servigo piblico, serd aposentado.

Secao 11

Da licenca para tratamento de saide

Art. 78. A licenga para tratamento de saide serd concedida de oficio ou a pedido do
docente.

§ 1°. Em qualquer hipdtese serd indispensdvel inspecio médica, que deveri ser
realizada pelo IPARV.

§ 2° Aceitar-se-4, excepcionalmente, atestado médico particular, com firma
reconhecida, se ndo for possivel realizar desde logo a pericia por médico do IPARV.

§ 3°. O atestado médico de que trata o Pardgrafo anterior deveré ser homologado por
médico oficial do IPARV.

Art. 79. A comprovagao do acidente deverd ser feita em processo administrativo, em /ﬁ
regime de urgéncia, cabendo ao chefe imediato do docente comunicar o acidente, em
quarenta e oito horas, a Secretaria Municipal de Educacdo para dar inicio ao processo. @

Art. 80, Seri licenciado o docente acometido de moléstia grave, contagiosa ou incuravel,
especificada em lei, quando a inspec¢do médica nio concluir pela imediata aposentadoria.

e 3
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Secio IIT

Da licenga em razio de doenca em pessoa da familia

Art. 81. Ao docente poders ser deferida licenca em razdo de doenca do ascendente,
descendente, colateral, consangiiineo ou afim até€ o segundo grau civil e de cOnjuge ou
companheiro.

§ 1°. Sao condigdes essenciais para a concessdo da licenga:

I — constata¢do da doenga em inspecio médica, realizada segundo o disposto nos
paragrafos do art. 78;

II - ser indispensavel a assisténcia pessoal do docente, incompativel com o exercicio
regular do cargo.

III - que se comprove a dependéncia econdmica e legal do ascendente, descendente,
colateral, consangiiineo ou afim até o segundo grau civil e de cdnjuge ou companheiro.

§ 2°. A licenca a que se refere este artigo seré:

1 - com vencimento ou remuneragio integral até o quarto més;

Il — com dois ter¢os do vencimento ou da remuneragdo, do quinto ao oitavo mes;

III — com um ter¢o do vencimento ou da remuneragio, do nono ao décimo segundo

IV — sem vencimento ou remuneragio, a partir do décimo terceiro més.
Secao IV
Da licenca maternidade e paternidade

més;



Art. 82. A docente gestante serd concedida licenga remunerada, pelo prazo de 120 (cento e
vinte) dias, prorrogados automaticamente por mais 60 (sessenta) dias mediante inspegio
médica. '

§ 1°. Salvo prescri¢do médica em contrdrio, a licenga podera ser concedida a partir do
inicio do oitavo més da gestag¢io.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio no dia do parto.

§ 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, 4 docente serd
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumir4 o exercicio.

§ 4°. Em caso de adog@o de recém-nascido, & docente serdo concedidos 180 (cento e
oitenta dias) de licenga remunerada.

Art. 83. Ao professor, ao tornar-se pai, legitimo ou por adogiio de recém-nascido, seri
concedida, mediante comprovacgio, uma licenga-paternidade por oito dias.

Secio V

Da licenca para servico militar

Art. 84, O docente convocado para o servigo militar ou outros encargos de seguranca
nacional serd concedido licenca pelo prazo previsto em legislacdo especifica, sem prejuizo
dos vencimentos.

§ 1° A licenca serd concedida mediante apresenta¢io de documento oficial que
comprove a incorporacg3o.

§ 2° A licenga serd com o vencimento do cargo, descontada a importincia que o
docente vier a perceber na qualidade de incorporado, sendo-lhe facultado optar pelas
vantagens remuneratSrias do servigo militar, o que importard perda do vencimento.

§ 3°. Finda a incorporaciio, o docente tem trinta dias para reassumir o exercicio; se
néo o fizer nesse prazo, cada auséncia serd considerada como falta ao trabalho.

Art. 85. Poderia ser concedida licenca ao docente para acompanhar cOnjuge ou

%panheim que foi deslocado para outro ponto do territério nacional ou para o exterior
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para o exercicio de cargo publico ou para frequentar curso de pos-graduacio lato sensu ou
strictu sensu.

Pardgrafo dnico. A licenga serd concedida a requerimento, devidamente instruido,
com renovacgio possivel a cada dois anos.

Art. 86. Cessada a causa da licenga, o docente deverd reassumir o exercicio a qualquer
tempo, dependendo sua lotagdo de vaga existente em uma das unidades de ensino
municipal ou na SME para o caso de ser nomeado para exercer funcio gratificada, ou,
inexistindo vaga, ser colocado a disposi¢do para aproveitamento.

Parsgrafo Unico. Se o docente ndo retornar as atividades, cada dia de auséncia implicara
uma falta ao trabalho; se a auséncia perdurar por trinta dias, o docente serd exonerado por
abandono.

Secido VI

Da licenca para eleicio

Art. 87. Ao docente serd concedida licenca sem remuneragio, durante o periodo que
mediar a sua escolha, em convencdo partiddria, para disputar cargo eletivo € a véspera do
registro de sua candidatura pela Justica Eleitoral.

Paragrafo dnico. A partir do registro e até o décimo dia que se seguir ao da eleigéo,
o docente fari jus a licen¢a remunerada, como se em atividade estivesse.

Art. 88. E vedada a remocdo do docente investido em mandato eletivo, a partir da
diplomacio.

Secio VII

Da licenca por interesse particular

Art. 89. O docente efetivo e estivel poderd obter licenca, sem vencimento ou
remuneracio, para tratar de interesse particular.

§ 1°. A licengca nfio pode perdurar por tempo superior a dois anos, vedada a
Profrogacao.

—Z



§ 2°. Havendo comprovado interesse piblico, a licenca podera ser interrompida por
ato do Secretdrio da Educacdo, ficando o mesmo sujeito & apresentagdo ao servigo em
trinta dias, contados da notificacéo.

§ 3°. A todo tempo o docente podera desistir da licenca, desde que haja vaga para sua
lotagao.

Secdo VIII

Da licenca-prémio

Art. 90. Ao docente € assegurada a licenca-prémio de trés meses, a ser usufruida pelo
periodo correspondente a cada qiliinqliénio do servigo piblico municipal, independente da
fun¢do que ocupe, no Ambito da educa¢io municipal, com todos os direitos e vantagens
inerentes 2 fun¢do desempenhada.

§ 1°. Quando lotado em unidade escolar, o requerimento deverid ser feito com
antecedéncia minima de sessenta dias, de sorte que o inicio da fruicdo do beneficio seja
marcado para o primeiro dia util dos meses de janeiro, abril, julho ou outubro.

§ 2° Nao sendo possivel a concessdo simultdnea da licenga prémio a todos os
docentes que tenham formulado requerimento, deverd ela ser concedida aqueles que
tenham o maior tempo de servi¢o prestado sem usufruir da licenga prémio.

§ 3°. A licenca-prémio concedida ndo poderd ser cassada.

Art. 91. O docente, durante o periodo em que permanecer em gozo da licenca prémio, fara
jus a remuneracdo percebida pelo exercicio do cargo efetivo ou da fungdo gratificada,
€como se em exercicio estivesse. :

Art. 92. Em caso de acumulagdo, a licenga serd concedida em relagdo a cada um dos
cargos, simultinea ou separadamente, conforme coincidam ou ndo os gliinqii€nios.

Art. 93. Suspende a contagem do tempo de servigo, para efeito de apuracdo de qiiingiiénio:

I - licenc¢a por motivo de doenga de pessoa da familia do docente até 30 (trinta) dias,
consecutivos ou nio;

II — falta injustificada, ndo superior a 30 (trinta) dias no qiiinqiiénio.

Tz
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Paragrafo dnico. Para os efeitos deste artigo, suspensdo é a cessacdo tempordria da
contagem do tempo, reiniciando-se a partir do desaparecimento do motivo que a
determinou. '

Art. 94. Interrompe a contagem do tempo de servico para efeito de apuragio do
quinqiiénio:

I - licenga para tratamento da saide do proprio docente, por tempo superior a 60
(sessenta dias), consecutivos ou nfo;

IT - licenga em razio de doenca em pessoa da familia do docente por tempo superior
a 30 (trinta) dias, consecutivos ou nio;

III — licenga para tratar de interesse particular;
IV — falta injustificada superior a 30 (trinta) dias no giiingiiénio;

V — pena de suspensdo aplicada ao docente, por decisdo de que nao caiba recurso.

-

Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, interrup¢do € a solugdo de
continuidade da contagem do tempo, iniciando novo computo a partir da cessacdo da causa
que a determinar.

Art. 95. Para apuragdo do qiingiiénio computar-se-4 também o tempo de servigo
anteriormente prestado em outro cargo municipal, desde que entre o seu término e o inicio
do exercicio do magistério ndo haja decorrido mais de sessenta dias.

Paragrafo vinico. O Departamento de Recursos Humanos dard publicidade ao nome dos
docentes selecionados em ordem decrescente, trinta dias antes de seu gozo.

Seciio IX

Da licen¢a para aprimoramento profissional

Art. 96. A licenga para aprimoramento profissional, concedida pela Secretaria da
Educagdo, consiste no afastamento do docente, sem prejuizo da remuneragdo, incluso

_ §»
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gratificagdes, para freqgiientar curso de aperfeicoamento ou pos-graduacdo lato sensu e
stricto sensu.

§ 1° O curso a ser freqilentado deve ser reconhecido e oferecido por instituicio
oficial ou credenciada.

§ 2° Para a obtengdo da licenca, ndo pode o docente estar em estdgio probatério,
sendo necessario que o pedido esteja instruido com o titulo de habilitagio especifica e com
o comprovante de inscricdo ou habilitagdo no respectivo processo de selecdo, ndo sendo
admitido, na mesma unidade, licengas simultdneas em nimero superior A sexta parte do
pessoal em exercicio, permitindo-se um tinico afastamento quando o ndmero de pessoal da
unidade for inferior a seis;

§ 3°. No caso da concorréncia de interessados em nimero superior ao definido no
pardgrafo anterior, serd deferido o pedido do docente que tentha maior tempo de magistério,
no servigo publico municipal;

§ 4°. A licenga s6 poderd ser deferida pela Secretaria Municipal da Educacdo quando
0 mesmo comprovar sua habilitagio no respectivo processo seletivo.

§ 5° A licenca somente podera ser deferida se, ao pleited-la, o docente se
comprometer por escrito a retornar ao magistério municipal apds o seu término e nele
permanecer pelo menos por prazo igual ao da duragdo do curso ou a restituir, com
atualizacdo monetdria, 0s vencimentos e as vantagens que houver percebido durante o
afastamento, em caso de desisténcia ou descumprimento da obrigacdo assumida.

Secio X

Da licen¢a para mandato classista

Art. 97. E assegurado ao docente o direito 4 licenga para o desempenho de mandato em
Central Sindical, Confederacdo, Federacdio, Sindicato representativo da categoria, no
dmbito municipal, estadvual ou nacional, sem prejuizo de sva situagdo funcional ou
vencimento e vantagens pecunidrias, com todos os direitos ¢ vantagens do cargo.

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados os docentes eleitos para os cargos e fungdes
diretiva e executiva da entidade de classe representativa da categoria no municipio.

§ 2° Fica assegurada para desempenho de mandato classista a libera¢do de no

% 4ximo trés docentes. M ' g@
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, CAPITULO XVI
VANTAGENS PECUNIARIAS

Secio I

Da retribuiciio pecuniaria

Art. 98. A retribuicdo pecunidria dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar
compreende vencimentos ou saldrios ¢ vantagens pecunidrias, na forma de legislagio
vigente.

Art. 99, As vantagens pecunidrias a que se refere o artigo anterior sdo as seguintes:
I — progressdo por tempo de servico - horizontal;
Il — progressao por titularidade — progressdo vertical.
III — progressao por titulagdo ou académica - vertical.

Paragrafo dnico. Os adicionais acima citados incidirdo sobre o valor correspondente
a jornada de trabalho, sendo incorporados ao vencimento, incidindo sobre eles contribui¢io
previdencidria.

Art. 100. O valor do vencimento dos servidores abrangidos por esta Lei Complementar sao
fixados na escala de vencimentos (EV), conforme anexo IX.

Art. 101. Além das vantagens pecunidrias ¢ do art. 60 desta Lei Complementar, os
servidores abrangidos por esta Lei Complementar fazem jus a:

I - décimo terceiro saldrio;

II — ajuda de custo;

I1I — diarias;

Av. Presidente Vargos, 3.215 - Vila Maria
Caixa Postal 34 - CEP 75.905-900 - Rio Verde - Goids

® PREFEITURA DE Fone/Fox (64) 3602-8016 / {64) 3602-8015
I o e r e CNPJ 02.056.729/0001-05
Site www.rioverdegoios.com.br

Desenvolvimento Solidario E-mail secfazenda@rioverdegoias.com.br




Av. Presidente Viargas, 3.215 - Vila Maria
Caixa Postal 34 - CEP 75.905-900 - Rio Verde - Goids

< o "“F‘"“ RA DE Fone/Fax (64} 3602-8016 / (64) 3602-8015
" Ay veRDE I o e CNPI1 02.056.729/0001-05
- Site www.rioverdegoios.com.br

Desenvolvimcnlo Solidario E-mail secfazenda@rioverdegoias.com.br

Secéio I1

Do décimo terceiro saldrio

Art. 102. At€ o dia vinte de dezembro de cada ano, o Municipio pagars o décimo terceiro
salario a todos os docentes, independentemente da remuneracgéo a que fizerem jus.

§ 1° O décimo terceiro saldrio corresponderd a um doze avos do valor da
remunera¢io devida em dezembro, por més de servico do ano que estiver em curso, sendo
que a fragio igual ou superior a quinze dias de trabalho serd havida como més integral,
para os efeitos deste paragrafo.

§ 2° O docente exonerado ou demitido perceberd o décimo terceiro saldrio
proporcionalmente aos meses trabalhados, calculando-se o beneficio sobre o vencimento
ou a remuneragio do ultimo més de trabalho.

§ 3°. O décimo terceiro saldrio € extensivo aos inativos € pensionistas ¢ a uns ¢
outros também serd pago até o dia vinte de dezembro de cada ano, tomando-se por base o
valor dos proventos devidos nesse més.

§ 4°. No décimo terceiro saldrio serd considerada a média das remuneracOes
percebidas durante 0 ano em questio.

Secao III

Difrias

Art. 103. O docente que se deslocar de sua sede em servigo, para trabalho eventual e
transitorio, fard jus a diaria.

§ 1° - As didrias serfio pagas antecipadamente mediante célculo da duragio
presumivel do deslocamento do docente.
§ 2° - O docente que receber didria e nio a utilizar serd obrigado a restituir de uma s6

vez a importéincia recebida.
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§ 3° - O docente que receber didria, com o fim a acrescer sua remuneragio, sabendo
ser ela indevida, comete ilicito administrativo sujeito 3 pena, aplicada em processo
administrativo, garantido o contradit6rio e a ampla defesa.

§ 4° - A concessdo de didrias € da competéncia do Prefeito, a juizo daquela
autoridade.

CAPITULO XVII
DAS GRATIFICACOES

Secao 1

Disposicdes preliminares

Art. 104. Além do vencimento, o docente poderd perceber as seguintes vantagens
pecunidrias;

I - por lugar de dificil acesso ou provimento;
11 - do orientador educacional;
HI - do especialista em educacdo (diretor);
IV - do secretario escolar;
V - do coordenador de suporte técnico ou pedagdgico;
VI - por dedicagdo exclusiva do ensino rural € urbano;
VII - de servigos especiais extraordinérios;
VIII - do trabalho noturno.
Sec¢do 11

Gratificacio do orientador educacional

Art. 105. Serd concedida uma gratificagcdo equivalénte a 85% do saldrio base, no
vencimento do docente, pelo desempenho da fun¢io de orientador educacional.

Secdo 111
Gratificac¢io por dificil acesso
Art. 106. Seri concedida uma gratificacio de 50% (cinqiienta por cento) do vencimento,

ao docente, pelo desempenho de suas fungdes em lugar de dificil acesso.

Parsgrafo Unico - Entende-se por dificil acesso, para fins deste artigo, todas as unidades
colares da zona rural.

»
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Art. 107. A gratificagdo que se trata o artigo anterior ndo incorporar ao vencimento, por
se tratar de verba de cariter transit6rio.

Art. 108. A Gratificagio de diffcil acesso serd devida enquanto perdurar a razdo
determinante da vantagem, mesmo em se tratando de transporte fornecido pelo Municipio.

Pardgrafo Unico - Se o docente residir com sua familia, na unidade escolar rural ou até
20 km dela, o0 mesmo ndo fard jus a gratificacgfo.

Secio IV

Gratificacfio para especialista em educacio (diretor);

Art. 109. O docente que exercer a fun¢fo de diretor escolar fard jus a uma gratificacio em
conformidade com o porte da unidade escolar, conforme o anexo I

Secio V

Gratificacio para secretirio escolar

Art. 110. O docente que exercer a fun¢io de secretdrio escolar fard jus a uma gratificacéo
em conformidade com o porte da unidade escolar, de acordo ¢ anexo V.

Secgiio VI

Gratificacdo para coordenador de suporte técnico ou pedagdigico

Art. 111. O docente que exercer a funcdo de coordenador de suporte técnico ou
pedagdgico, nas unidades escolares ou Secretaria Municipal de Educacdo, fard jus a uma
gratificagéo de acordo com a carga hordria semanal, conforme o anexo IV.

Secao VII

Gratificacgéio por dedicagéio exclusiva do ensino rural

SRR

Art. 112, O docente que exercer a docéncia nas unidades de ensino rural fard jus a
gratificacio de dedicagdo exclusiva de 50% (cinquenta cento) de seu saldrio base, de
acordo com a sua jornada de trabalho, 20h, 30h ou 40h semanais.

—
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§ 1°. A gratificacdo que se trata o artigo anterior incorporard ao vencimento, para fins
de aposentadoria, quando o docente exercer toda a sua docéncia no ensino rural e incidir
sobre a mesma o desconto previdencidrio.

§ 2° O docente da zona rural com dedicag@o exclusiva podera prestar a jornada de
trabalho em mais de uma Unidade Escolar.

Art. 113. O docente poderd prestar sua jornada de trabalho em regime de dedicagdo
exclusiva ficando, em decorréncia, proibido de exercer outro cargo, func¢io ou atividade
Particular ou Piblica, conforme convocag@o da Secretaria Municipal da Educago.

Paragrafo Unico — A prestacio de servico no regime de que trata o artigo dependerd de
regulamentacio especifica, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Seciio VIII

Gratificacio de servigos especiais extraordinarios
Art. 114. Ao docente poderéo ser atribuidas gratificactes:
I — pela elaboragéio ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico;
II — pela participa¢io em programas pedagogicos especiais;

Il — pelo exercicio de fungiio de instrutor em programas de qualificagdo ¢
atualizacdo profissional, para os docentes. %
<

§ 1° As gratificacbes de que tratam os incisos 1 e II, a serem arbitradas pela
Secretaria Municipal de Educagiio, somente serio concedidas se o trabalho tiver
excepcional significado para o aprimoramento do ensino ou da educagio.

§ 2°. A prestacdo de servigos extraordindrios serd remunerada:

I — se o trabalho ocorrer fora do hordrio normal do expediente.

— == -
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II — se autorizada previamente pela Secretdria Municipal de Educagdo, que lhe
definird a natureza e a duragdo e no maximo em 85% (oitenta € cinco por cento) de
gratificacio.

§ 3°. A gratificagio de que trata o artigo 114, a ser atribuida pela Secretdria
Municipal da Educag#o, somente serd concedida se:

I — o desempenho da fungdo nfio acarretar prejuizo a jornada normal de trabalho do
docente;

II — os programas de qualificagio e atualiza¢fio profissional forem promovidos no
Ambito da Secretaria Municipal da Educacéo.

Secao IX

Gratificac¢do por trabalho noturno

Art. 115. A gratificagio do trabalho noturno corresponderd a 20% (vinte por cento) do
valor devido pela hora aula ministrada apds as 22h (vinte e duas horas).

Paragrafo dnico - O pagamento da vantagem n%o dependera de requerimento do docente,
devendo ser efetuado de oficio pela autoridade imediata, a vista da prova da execugio do
trabalho.

Art. 116, Para efeito desta Lei Complementar, considerar-se-4 trabalho noturno aquele que
for realizado no periodo das 22 (vinte e duas) horas de um dia as 05 (cinco) horas do dia
seguinte, na forma da legislacao federal.

Art. 117. A gratificagio do trabalho noturno corresponderd a 20% (vinte por cento) do
valor percebido em decorréncia das horas aulas ministradas no periodo noturno.
Art. 118. O funciondrio ou servidor do quadro do magistério nido perderd direito a :

gratificagdo pelo trabalho noturno quando se afastar em virtude de férias, licenga prémio,
gala, nojo, juri, falta abonada e outros afastamentos que a legislacio considere efetivo
exercicio para todos os efeitos legais.

Art. 119. A gratificagdo pelo trabalho noturno no se incorporard aos vencimentos ou
saldrios para qualquer efeito.

P




-
' Av. Presidente Vargas, 3.215 - Vila Mori
Caixa Postal 34 - CEP 75.905-900 - Rio Verds - Goias

[ ] PREFEITURA DE Fone/Fax (64) 3602-8015 / (64) 3602-8015
CNPI 02.056.72%/0001-05
I Site www.rioverdegoias.com.br

Desenveolvimento Solidério E-magil sacfozenda@noverdegoius.com.br

Art. 120. O pagamento da gratificagio de trabalho noturno, no que se refere a atividade
extraclasse, ndo serd devido, em nenhuma hipétese.

CAPITULO XVIII
DO REGIME PREVIDENCIARIO E DA APOSENTADORIA

Art. 121. Os funcionarios regidos por este Estatuto serfo filiados ao IPARV para efeitos
previdencidrios e sua aposentadoria obedecerd as regras estabelecidas pelo Instituto.

CAPITULO XIX
DA GESTAO DA UNIDADE ESCOLAR

Art. 122, A gestdo das unidades escolares serd exercida pelo:

I — Diretor;

I1 - Conselho Escolar (6rgao colegiado).

Art. 123. A autonomia da gestdo administrativa dos estabelecimentos de ensino seri
assegurada:

I — Pelo provimento do cargo de diretor através do processo eletivo com mandato de
4 anos podendo ser reconduzido por mais um mandato, em conformidade com a legisla¢io

especifica; /M

IT — Pela nomeagéo do diretor;

III- Pela garantia de participagdo dos segmentos da comunidade nas deliberagdes do
colegiado;

IV - Pela destitui¢do do diretor, na forma regulada nesta lei:

a) em caso de grave transgressdo disciplinar;
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b) por falta de exagdo no cumprimento do dever;
¢) apedido, fundamentado e justo, devidamente comprovado, ao Conselho Escolar.

Paragrafo Unico - A destituicio serd da competéncia da Secretaria Municipal de
Educacio ¢ dependerd de processo administrativo em que o diretor seja ouvido ¢ possa
defender-se.

Secao I

Do especialista em educacdo — diretor

Art. 124, A direc¢do das unidades escolares sera exercida por um especialista em educacio
efetivo da Rede Municipal.

Art. 125, Séo atribui¢ges do Diretor Escolar:

I — Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu adequado funcionamento e
pelos resultados dos alunos;

I1 — Coordenar a elaboragdo, a execucdo e a avaliagio do Regimento Interno, do
Plano de Desenvolvimento da Escola (PDE), da Proposta pedagégica (PP}, observadas as
determinag¢des da Secretaria Municipal de Educacgéo;

III — Submeter ao Conselho Escolar, para aprovagio, o PDE da Unidade Escolar,
nele incluidos os planos de aplica¢@o dos recursos financeiros;

IV — Submeter ao Conselho Escolar, para aprovacdo, ao final do ano letivo, o
relat6rio de atividades, tendo como referéncia o PDE, nele incluidas as respectivas

prestacOes de contas, dados de avaliagio externa e interna e propostas visando a melhoria
de qualidade do ensino e das condicdes de funcionamento da escola;

V - Manter arquivados, em dia, e & disposi¢io da Secretaria da Educacdo, o relatério
de atividades do Conselho Escolar, o PDE e o seu Relatério Anual;

VI — Organizar o quadro de pessoal da escola, respeitadas as determinagdes da
Secretaria Municipal da Educagdo, mantendo o cadastro atwalizado, assim como 0s
registros dos servidores lotados no estabelecimento;
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VII - Divulgar a comunidade escolar os resultados da Unidade de Ensino, tanto
financeira quanto pedagdgica,

VIII - Manter atvalizado o tombamento dos bens piiblicos, zelando por sua
conservagdo, em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar;

IX — Dar conhecimento & comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos
drgdos do sistema de ensino;

X — Adotar as medidas administrativas cabiveis em tempo hibil, referentes aos
alunos, docentes ¢ demais servidores, visando manter o bom funcionamento da escola, a
ética, a moralidade e a impessoalidade;

XI - Acompanhar diariamente a freqii€ncia de alunos ¢ docentes, comunicando aos
pais quando a auséncia do aluno for superior a trés dias letivos consecutivos, a fim de
assegurar a freqiiéncia didria dos alunos a escola, e, sempre que configurar omissdo dos
pais ou responsdveis, acionar o Ministério Publico ou Conselho Tutelar, mediante oficio
com cépia para a Secretaria Municipal de Educacio;

XII — Garantir a legalidade, a regularidade e a autenticidade da vida escolar dos
alunos;

XIIT - Fornecer os dados requeridos pela SME, bem como dados referentes ao Censo
Escolar, observando os prazos estabelecidos;

X1V - Estimular o envolvimento dos pais, da comunidade, de voluntérios e parceiros
que contribvam para a melhoria do ambiente escolar, do atendimento aos alunos e da
qualidade de ensino, bem como o desenvolvimento de iniciativas que envolvam os alunos
dentro e fora do estabelecimento escolar.

XV — Implementar ¢ assegurar condi¢des de funcionamento do Consetho Escolar.

XVI ~ Divulgar para pais, alunos e responsdveis, a Proposta Curricular que sera
trabathada durante o ano letivo.
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Art. 126. O Diretor, ouvido o Conselho Escolar (Colegiado) nas matérias pertinentes,
poder4 praticar os atos necessrios  administragéo do estabelecimento, sendo-lhe vedado o
que for prerrogativa exclusiva do Prefeito Municipal e do Secretério da Educacdo e, ainda,
o que seja expressamente vedado por lei.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal da Educagio estabelecerd normas
pertinentes & administra¢io dos Estabelecimentos de Ensino, cabendo ao dirigente escolar
velar por seu fiel cumprimento.

Art. 127, O Conselho Escolar € o 6rgéo de apoio a escola e ao Diretor e A concretizagio da
gestdo democritica da Unidade de Ensino.

Secdo 11

Do conselho escolar

Art. 128 - Os Estabelecimentos de Ensino Municipais contardio com os Conselhos
Escolares constituidos pelo Diretor da escola e representantes dos segmentos da
comunidade escolar.

Art. 129 — O Conselho Escolar, resguardados os principios constitucionais, as normas
legais e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio, terd fungdo consultiva e
fiscalizadora nas questdes administrativas, financeiras e pedagégicas.

CAPITULO XX
DOS DEVERES
Art. 130. S3o deveres do docente:
I - Manter a conduta moral e funcional adequada A dignidade profissional;

II - Cumprir as obrigagSes previstas nesta lei sem prejuizo da observincia das
demais normas que regulam a atividade docente;

=
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111 — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

IV — Manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

V — Incentivar a participacgio, o didlogo ¢ a cooperacdo entre educando, demais
educadores ¢ a comunidade, visando a construgdo do conhecimento e de uma sociedade
democrdtica;

VI - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo ¢ comprometer-se com a
eficicia de seu aprendizado;

VII — Comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento,
na sua drea de atuagfio, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da
primeira;

VIII -~ Zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela reputacdo da categoria
profissional;

IX — Fornecer elementos para a permanente atualizagio de seus assentamentos
funcionais, junto aos 6rgios da Administragéo;

X — Participar da elaboracao da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;

XI — Elaborar e cumprir plano de trabalho e participar da avaliagdo das atividades
escolares, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;

XII — Cumprir os 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar e carga horédria
minima anual de 800 (oitocentas) horas.

Pardgrafo Unico - Ao profissional do magistério, compete ainda:

I — empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processos que
acompanhe o progresso cientifico da educagio;
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II — participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢a de suas
fungdes;

11 - promover o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando, preparando-o para o exercicio pleno da cidadania;

IV — considerar os principios psicopedagégicos, a realidade sécio-econdémica da
clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha ¢ utilizagdo de materiais,
procedimentos diditicos e instrumentos de avalia¢do do processo ensino-aprendizagem;

V — participar do conselho de escola;
VI — estabelecer estratégias de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento.

CAPITULO XXI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 131. Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas atribuigdes o docente responde civil,
penal e administrativamente.

§ 1°. A responsabilidade civil resulta da pratica de conduta comissiva ou omissiva,
dolosa ou culposa, da qual advenha prejuizo aos cofres puiblicos ou a terceiros.

§ 2° Nos casos de dano aos cofres piblicos, a indenizacio seri feita mediante
descontos em folha de vencimento.

§ 3° Nas hipéteses de prejuizo a terceiros, 0 Municipio pagard aos prejudicados e,
em regresso, executara o docente responsdvel, para que este venha a repor, de uma sé vez
ou em parcelas, a quantia aplicada na indenizagio, devidamente atualizada.

§ 4°. A responsabilidade penal decorre de crime ou de contravengdio imputados ao
docente.

§ 5° A responsabilidade administrativa resulta da pratica de qualguer das
4 transgressdes ou proibi¢cdes definidas no capitulo anterior.
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Art. 132. As sanc¢des civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se, sendo umas e outras
independentes entre si, bem assim as respectivas instancias.

Art. 133. A absolvi¢do criminal sé exclui a responsabilidade civil ou administrativa se
negar a existéncia do fato ou se entender que ao docente nfo era imputédvel a autoria.

Secdo L
Das transgressoes disciplinares

Art. 134. Constitui transgressio disciplinar:

I - referir-se de modo depreciativo e desrespeitoso, verbalmente ou, em informacéo,
requerimento, parecer ou despacho, as autoridades publicas, a funciondrios e usuérios, bem
como a atos da administra¢do publica, somente podendo educé-lo em trabalho assinado no
propdsito de critica-los do ponto de vista doutrindrio ou da organizagdo e eficiéncia do
trabalho e do ensino;

I1 ~ retirar, sem prévia autorizagio superior, documento ou objeto do local de
trabalho;

I — promover manifestacio de apreco ou desapreco no local de trabalho;

IV — falsificar para si ou para outrem, no todo ou em parte, qualquer documento
escolar, ou alterar documento verdadeiro;

V - fazer uso de qualquer documento falsificado ou alterado para obter vantagens ou
ingresso no servigo publico;

VI — valer-se do cargo para proveito ilicito ou indevido, pessoal ou de terceiro;

VII — coagir ou aliciar subordinado, funciondrio ou aluno com objetivo de natureza
politico-partidaria;
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VIII — participar de geréncia ou administracfio de empresa econdmica, em favor da
qual lhe seja possivel extrair vantagens no campo do ensino;

IX — exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista,
cotista ou comanditario;

X - praticar a usura em qualquer de suas formas;

X1 - pleitear junto as reparti¢bes publicas, como procurador ou intermedidrio, salvo
quando se tratar da percep¢do de vencimentos ou vantagens de parentes até o segundo

grau;

XIH - receber propinas, comissbes, presentes, vantagens ou favores de qualquer
espécie, em razio da fungio;

XIIT — cometer a estranho, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo
que lThe competir ou a seu subordinado;

X1V - frustrar a licitude de processo licitatério ou fazé-la indevidamente;

XV — dar as verbas piblicas destinacdo diversa daquela prevista em lei ou
regulamento;

XVI - deixar de prestar contas quando estiver obrigado a fazé-lo;

XVII - frustrar a licitude de concurso piiblico; |
XVIII - faltar & verdade, no exercicio de suas fungdes;
XIX — omitir, por malicia:

a) a decisdo dos assuntos que lhe forem encaminhados;
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b) a apresentagdo ao superior hierdrquico, em vinte e quatro horas, das queixas,
deniincias, representagdes, peticdes ou recursos que lhe chegarem, se a solugdo dos casos
ndo estiver a seu préprio alcance;

¢) o cumprimento de ordem legitima;

XX — fazer acusagio que saiba ser infundada, através de queixa, deniincia verbal ou
escrita e representacgio;

XXI —lancar em livros oficiais anotagdes, reclamagdes, reivindica¢des ou quaisquer
outros registros, quando nao sejam do interesse do ensino;

XXII - adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros ¢ materiais de ensino
ou quaisquer outras mercadorias;

XXHI — entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras ou outros afazeres
estranhos ao ensino;

XXIV — esquivar-se a:

a) quando comunicado em tempo hdbil, providenciar a inspecdo médica de
subordinado que haja faltado ao servico por motivo de saiide;

b) prestar informagdes sobre funcionirio em estdgio probatério;

XXV - comunicar, em tempo hébil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz de afetar a
normalidade do servigo; '

XXVI - representar contra superior sem observar as prescri¢des legais;

XXVII - propor transa¢do ou negécio a superior, subordinado, servidor ou a aluno,
com fito de lucro;

‘== ™

XXVIII - fazer circular ou subscrever lista de donativos no local onde desempenha a
funcio;

é 56
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XXIX - praticar o anonimato para qualquer fim;

XXX - concorrer para que nfo seja cumprida ordem superior ou empenhar-se no
retardamento de sua execugéo;

XXXI - faltar ou chegar com atraso ao servigo ou deixar de participar ao superior a
impossibilidade de comparecimento, salvo motivo impediente justo;

XXXII — simular doenca para esquivar-se do cumprimento da obrigacgio;

XXXIII — trabalhar mal, intencionalmente ou por negligéncia;

XXXIV — nio se apresentar ao servigo, sem motivo justo, ao fim de licenca para
tratar de interesse particular, férias, cursos ou dispensa para participacdo em congresso,
bem como depois de comunicado expressamente que qualquer delas foi interrompida por
ordem superior;

XXXV - permutar tarefa, trabalho ou obrigacio, sem expressa permissio da
autoridade competente;

XXXVI ~ desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou decisao judicial;
XXXVII - ingerir bebida alcodlica no local e horario do trabalho;
re
XXXVIII - recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a inspec¢io médica ou exame
de capacidade intelectual ou vocacional, quando necessario;
XXXIX - negligenciar no uso € na guarda de objetos pertencentes a educacio
publica municipal os quais lhe tenham sido confiados, possibilitando a sua danifica¢io ou
extravio;

XL - demonstrar parcialidade nas informagdes de sua responsabilidade, para
beneficio de funciondrios, alunos ou terceiros;

. Je
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XLI - exercer qualquer tipo de influéncia para a afericdo de proveitos ilicitos ou
indevidos;

XLII - influir para que terceiro intervenha em sua progressio e remogio;
XLIH — retardar o andamento de processo do interesse de terceiros;

XLIV - receber gratificagdo por servigo extraordindrio que ndo tenha efetivamente
prestado;

XLV - abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparti¢do fora do horério do
expediente, se ndo estiver para tanto autorizado pela autoridade competente;

XLVI - fazer uso indevido de viaturas e materiais do servigo puiblico;

XLVII - extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

XLVIIT - deixar de aplicar penalidades merecidas, quando forem de sua
competéncia, a servidor ou, em caso contrdrio, deixar de comunicar o fato a autoridade
competente;

XLIX — atender em servigo, com desatencdo ou indelicadeza, qualquer pessoa do
publico;

L - indispor o funciondrio contra seus superiores hierarquicos e colegas de trabalho
ou provocar animosidade entre as partes;

LI -~ acumular cargos, empregos ¢ fun¢des publicas, ressalvadas as excecles
previstas na Constituigéo;
LI — distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem contra a moral ¢ a '
disciplina;

LIIT — lesar os cofres publicos;
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LIV — dilapidar o patrimdnio municipal;

LV -~ cometer, em servigo, ofensas fisicas ou verbais contra qualquer pessoa, salvo se
em legitima defesa devidamente comprovada;

LVI - revelar grave insubordinagdo em servigo;
LVII — abandonar, sem justa causa, o exercicio do magistério;

LVIII - desacreditar pessoa, sabendo-a inocente;

N

LIX - entregar-se a embriaguez pelo 4lcool ou a dependéncia de substincia
entorpecente;

LX — praticar ato que importe em comprar, vender, usar, remeter, ceder, transferir,
preparar, produzir, fabricar, oferecer, depositar, trazer consigo, guardar, ministrar ou
entregar por qualquer forma a consumo, substincia entorpecente ou que determine
dependéncia fisica ou psiquica, sem a prescricdo e o controle de autoridade médica;

LXI - revelar segredo que conhega em razdo do seu cargo ou fungio;

LXII - transgredir os preceitos contra os costumes, através da pritica de atos
infames, que o incompatibilizem com a fun¢éo de educar;

LXIII — assumir qualquer tipo de comportamento que envolva recusa dolosa do
cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar, com dedicagdo e probidade; ﬁ(

LXIV — praticar qualquer crime contra a administracdo publica;

LXV - praticar ato de enriquecimento ilicito e de improbidade administrativa
previsto na Lei Federal n® 8.429/92 ou qualquer outro diploma legal federal.

LXVI - pritica de pedofilia e abuso sexual, em qualquer de suas formas, praticado
contra educandos.
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CAPITULO XXII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secio I

Disposicoes Gerais

Art. 135. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piiblico € obrigada
a promover a sua apuracdo imediata, mediante processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 136. As transgressdes previstas no Estatuto do Servidor Publico, que nédo estejam
contempladas nesta Lei, serdo punidas de acordo com o Estatuto dos Servidores Piblicos
Municipais.

Art. 137. Caso seja necessdrio, como medida preparatéria, o (a) Secretario (a) Municipal
de Educacfo designard funciondrio para apurar o fato e indicar a autoria.

Paragrafo unico - Em caso de dispensa da medida preparatéria, o funciondrio
designado oferecerd diretamente a deniincia, respeitado os requisitos dos incisos do art.

138. {

Art. 138. O funciondrio designado procederd a uma investigacio preliminar, levantando
elementos para caracterizar a infragio. Caso sua conclusdo indique indicios de autoria e
materialidade, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentarda deniincia com os seguintes
elementos:

I - a exposicido da infragdo administrativa, com todas as suas circunstancias;

II - a qualificacdo do acusado;

IIT - a classificacéo do ilicito disciplinar; .
i'
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IV - o rol de testemunhas ¢ a indicag¢do de outras provas, quando necessario.

Parégrafo vdnico. O prazo previsto no capur do artigo podera ser prorrogado por
igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 139. Oferecida & dentincia, o Secretdrio Municipal da Educac¢fio, se nfio a rejeitar
liminarmente, recebé-la-4 para dar inicio ao processo administrativo, ordenando a cita¢do
do acusado para responder a acusagdo, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias, sendo-lhe
concedida vista do processo, na sede da SME.

§ 1° - Na resposta, o acusado podera alegar tudo o que interesse & sua defesa,
oferecer documentos e justificacdes, especificar as provas pretendidas e arrolar
testemunhas, qualificando-as e requerendo sua intimacfo, quando necessério;

§ 2° - Havendo 02 (dois) ou mais acusados, o prazo para defesa serd comum e de 10
(dez) dias;

§ 3° - Achando-se o acusado em lugar incerto ou ndo sabido, serd citado por Edital,
com publica¢do de aviso, uma vez em jornal de circulagio local, bem como afixagio do
Edital no 6rgdo oficial da Municipalidade, durante 08 (oito) dias consecutivos, para que
compareca diante da Comissdo com a finalidade de acompanhar o processo, contando-se ¢
prazo para defesa da data do dltimo dia da publicac¢éo.

Art. 140. Recebida 2 dentncia, o (a) Secretdrio (a) Municipal da Educacio, no mesmo ato, /{
nomeard Comissido, composta de 03 (trés) servidores, on poderd utilizar-se da comissdo
permanente da Prefeitura Municipal de Rio Verde/GO.

§ 1°. A critério do (a) Secretdrio (a) a Comissdo poderd ser nomeada em caréter
permanente para 0 mandato de 01 (um) ano, permitida urna recondugio.

§ 2% A Comissiio terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicag@o recair em um de seus membros.

: T
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Art. 141. Em caso de revelia, o Presidente da Comisso designari, de oficio, defensor
dativo.

Art. 142. Sempre que necessério, a comissdo dedicard tempo integral aos seus trabathos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até€ a entrega do relatério final.

Art. 143. O processo administrativo disciplinar terd dois procedimentos, a saber:

I — sumidrio, para as transgressdes punidas com pena de adverténcia;

II - ordinario, para as demais transgressoes.

Art. 144. Em qualquer dos procedimentos deverd obrigatoriamente ser assegurada ao
acusado o contraditério e ampla defesa, com 0s meios € recursos a elas inerentes.

Art. 145, A instauracdo do processo administrativo serd de competéncia da Secretaria
Municipal da Educacio.

Art. 146. Se, de imediato ou no curso do processo administrativo, ficar evidenciado que a
irregularidade cometida envolve fato punivel como crime, a autoridade comunicard a
policia da jurisdi¢cdo em que ela se verificou, a fim de que seja providenciada a instauracio
do competente inquérito, ficando translado na SME.

Art. 147. O processo deverd ser concluso 2 autoridade no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da instalacio dos trabalhos da comissdo, prorrogével nos casos de for¢a maior.

Art. 148. Nenhum ato seri declarado nulo, se da nulidade ndo resultar prejuizo para a
defesa.
Art. 149. Em caso de vicio formal durante o procedimento de investigacdo, a
administragao podera refazer os trabalhos, desde que respeitada a prescri¢io.

= .
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Secio 11

. Do Afastamento Preventivo

Art. 150, Como medida cautelar € a fim de que o servidor nfio venha a influir na apuragio
da irregularidade, ou considerando a gravidade da transgressdo, a autoridade instauradora
do processo disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de at€ 30 (trinta) dias, sem prejuizo da remuneragio.

Paragrafo iinico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Secdo III

Do Procedimento Sumairio

Art. 151. O procedimento sumdrio serd utilizado nos casos de transgressdes punidas com
adverténcia.

§ 1° - Esse procedimento orientar-se-i pelos critérios da oralidade, simplicidade,
informalidade, economia processual e celeridade.

Diretor, que serd o responsavel pela decisdo do processo, inclusive, podendo aplicar as

§ 2° - No momento do recebimento da deniincia, o (a) Secretdrio (a) poderd indicar %
sancoes previstas nesta Lei. '

Art. 152. A comissdo designard data para audiéncia dnica, onde serd apresentada defesa
escrita ou oral, ouvidas as testemunhas de acusacdo e defesa, interrogando-se a seguir o
acusado, abrindo-se o prazo de até 20 (vinte) minutos para as alegac¢des finais orais.

§ 1° Todas as provas serdao produzidas na audiéncia de instrugcdo e julgamento,
podendo a Comissao limitar ou excluir as que considerar impertinentes ou protelatérias.

% § 2° - Poderao ser arroladas até 03 (trés) testemunhas pela acusacgio ¢ 03 (trés) pela
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defesa;

§ 3° De todo o ocorrido na audiéncia serd lavrado termo, contendo breve resumo
dos fatos relevantes ocorridos e a sentenga.
Art.153. Apés apresentagdo das alegagdes finais, a comissdo elaborard relatério onde
resumird as pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para
formar a sua convicgio.

Art. 154. A comissdio enviard o resultado dos trabalhos para o Diretor previamente
indicado pelo Secretdrio, que serd o responsdvel pela decisdo final, inclusive aplicagdo da
pena de adverténcia.

Paragrafo vinico - Recebido o processo, o Diretor proferird a decisdo no prazo de
10 (dez) dias.

Art. 155. Em qualquer fase do processo, caso seja constatada infragdo punivel com pena
de suspensido ou demissio, 0s autos serdo devolvidos para oferecimento de nova deniincia,
respeitado o procedimento ordindrio.

Seciio IV
Do Procedimento Ordindrio

Art. 156. Para as transgressdes puniveis com pena de suspensdo ou demissdo serd aplicado
o procedimento definido nesta Secio.

Art. 157. E assegurado ao docente o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar testemunhas, produzir provas e contraprovas €
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Parsgrafo Unico - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatrios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

Art. 158. A autoridade instauradora do processo providenciara, com a devida urgéncia e
mediante requisicio do Presidente da Comissdo, os meios materiais, inclusive os de
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locomogao ou transporte que se fizerem necessarios.

Art. 159. Na instru¢do poderdo ser inquiridas até 05 (cinco) testemunhas arroladas pela
acusag¢do e 05 (c¢inco) pela defesa.

Art. 160. A inquiricio da testemunha serd prestada oralmente ¢ reduzido a termo, nio
sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1%. As testemunhas serfo inquiridas separadamente;

§ 2%, Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4
a acareacfo entre os depoentes.

Art. 161. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promoverd o interrogatério
do acusado.

Paragrafo Unico - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, € sempre que divergirem em swvas declaracdes sobre fatos ou
circunstancias, poderd ocorrer a acareacfo entre eles.

Art. 162. Concluida a fase instrutéria, dar-se-4 vista dos autos as partes, nas dependéncias
da SME, no prazo de 02 (dois) dias, para a solicita¢cio de diligéncias complementares que
serdo indeferidas pela comissdo, quando julgadas meramente protelatérias.

Parigrafo dnico - Em seguida, a comissdo abrird sucessivamente s partes, no
prazo de 05 {cinco) dias, para alegacdes finais.
Art. 163. Apreciada a defesa, a comissfo elaborara relatério minucioso, onde resumira as

pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgao.

=
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§ 1° O relat6rio serd sempre conclusivo quanto 3 inocéncia ou A responsabilidade
do docente;

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do docente, a comissio indicard o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 164. O processo disciplinar, com o relatério da comissio, serd remetido ao Secretdrio
(a) Municipal, para julgamento.

Art. 165. Recebido o processo, o (a) Secretdrio (a) Municipal da Educacdo proferird a
decisido no prazo de 20 (vinte) dias.

Pardgrafo tdnico — O (a) Secretdrio (a) Municipal da Educac¢io poderd solicitar
parecer de qualquer 6rgao ou funciondrio sobre o processo, desde que o julgamento seja
proferido no prazo legal.

Art. 166. Quando a autoridade instauradora considerar que os fatos nio foram
devidamente apurados promoveré o retorno do processo 2 comissdo para cumprimento das
diligéncias indispenséveis a sua decisdo.

CAPITULO XXII
DA REVISAO

Art. 167. Poderd ser requerida a revisdo do processo administrativo desde que haja
resultado pena disciplinar, quando forem aduzidos fatos ou circunstincias suscetiveis de
justificar a inocéncia do servidor punido.

§ 1° - A revisfo processar-se-4 em apenso ao processo origindrio e ndo terd efeito
SUSpensivo;

§ 2° - Nio constitui fundamento para revisio a simples alegacdo de injustica da

penalidade;
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§ 3° - O requerimento, devidamente instruido, serd dirigido ao Secretirio que
decidiri sobre o feito;

§ 4° - Caso nio existe fundamento no minimo plausivel para abertura, o pedido de
revisdo nido serd processado;

§ 5° - Deferida a revisdo, o (a) Secretdrio (a) Municipal da Educa¢ido designard
outra comissdo para processi-la.

Art. 168. Na inicial, o requerente fard uma exposi¢io dos fatos capazes de modificar o
julgamento origindrio e pedird a designagdo de data para inquirigdo de testemunhas que
arrolar.

Art. 169. No processo revisional, o 8nus da prova cabe ao Requerente.

Art. 170. Concluido o encargo da comissdo em prazo ndo excedente a 60 (sessenta) dias,
serd o processo com o respectivo relatério, encaminhado ao Secretario (a) Municipal da
Educag@o para julgamento.

§ 1° - O prazo para julgamento seri de 30 (trinta) dias, podendo, antes, a autoridade
determinar diligéncias;

§ 2° - No caso de serem determinadas diligéncias, o prazo serd contado da data de
sua conclusio.

Art. 171. Julgada procedente a revisdo, se tornard sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos 0s direitos por ela atingidos.
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CAPITULO XXIV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 172. No inicio da vigéncia desta Lei complementar, os profissionais do magistério da
Educacio Bdsica terdo seus cargos enquadrados em conformidade com os anexos,
integrantes desta Lei Complementar.

Paragrafo iinico - Serd implantado em janeiro de 2011, Piso Salarial no
valor de R$ 1.272,60 (um mil e duzentos e setenta e dois reais e sessenta centavos), por
uma jornada de 40 horas semanais.

Art. 173. As vnidades escolares recém criadas ou onde houver vacincia para o mandato do
diretor, serdo nomeados substitutos pro tempore, pela Secretaria Municipal de Educagéo, a
qual no prazo méximo de 180 (centro e oitenta) dias convocard processo eletivo conforme
artigos 122 e 123 dessa Lei Complementar.

Art. 174. As horas substitui¢Bes percebidas, serdo incorporadas ao vencimento, inclusive
as anteriores a esta lei, e incidirdo sobre elas o desconto previdencidrio.

Art. 175. As elei¢bes para Unidades Escolares serdo feitas conforme legislacio do
Conselho Municipal de Educacio.

Art. 176. Os auxiliares administrativos que hoje exercem a funcio de secretarios escolares,
poderdo permanecer nesta funcéo, transitoriamente, até a elei¢do para gestor de 2014, apés
este periodo esta fun¢do serd exercida apenas por docentes efetivos.

Art. 177. Para efeitos desta Lei, alteram-se PI para PEB-I, P-II (em exting¢fo), P-III para
PEB-II, P-1V para PEB-III, P-V para PEB-IV e P-VI para PEB-V.

Art. 178. As progressdes funcionais constantes desta Lei terdo incidéncia previdencidria.
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CAPITULO XXV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.179. Ficam criados os anexos 1, II, III, IV, V, VI VII, VIII e IX, que passam fazer
parte integrante dessa Lei Complementar.

Art. 180, Esta Lei serd revista 03 (trés) anos apés sua publicagéo.

Art.181. Esta Lei Complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2011, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito de Rio Verde, aos 23 de novembro de 2010.

—

Juraci Martins de Qliveira
PREFEITO DE R10 VERDE
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ANEXO |

FORMA DE PROVIMENTO E REQUISITOS MINIMOS PARA 0S PROFISSIONAIS DA EDUCAGAQ BASICA

Classe de docentes

Denominagéo

Formas de provimento

Requisitos minimos para

provimento de cargo

PEB |
Professor de Educacéo Basica

Concurso Publico.

Curso Normal em nivel médio.

PEB Il
Professor de Educacio Béasica ll

Concurso Plblico.

Graduagao com Licenciatura Plena
ou Pedagogia.

PERB I
Professor de Educacgao Basica |l

Concurso Pdblico e
Titularidade.

Habilitagdo em nivel pés-graduagao
Lato sensu, na area da educagio.

PEB IV Concurso Publico e Habilitacdo em nivel pés-graduacgao
Titularidade Stricto sensu, mestrado na drea da

educagido.
PEB V Concurso Publico e Habilitagac em nivel pds-graduagao

Titularidade

Stricfo sensu, doutorado na area da
educacéo.
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ANEXO I

Classes de especialistas em educagao

Denominacéo

Formas de provimento

Requisitos minimos para
Provimento de cargo

Especialista em Educagio
(diretor escolar)

Nomeagéao

Licenciatura Plena em Pedagogia cu
areas afins, Pds-graduacao na area
de educacao /ato sensu, stricito
sensu {Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado) e experiéncia minima de
03 (trés) anos de efetivo exercicio
no Magistério. Municipal

Coordenador de suporte
técnico ou pedagdgico

Nomeagio

Licenciatura Plena em Pedagogia cu
areas afins, Pos-graduagio na area
de educagio lafo sensu, stricifo
sensu (Especializa¢éo, Mestrado ou
Doutorado) e ter no minimo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio no
Magistério. Municipal

Orientador Educacional

Nomeacao

Licenciatura Plena em Pedagogia ou
areas afins, Pds-graduagao na drea
de educacgéao /afo sensu, stricito
sensu (Especializagao, Mestrado ou
Doutorado) e ter no minimo de
03(trés) anos de efetivo exercicio no
Magistério. Municipal

Secretario Escolar

Nomeagao

Ser docente efetivo na Rede
Municipal de Educacgéo de Rio

Verde (03 anos de experiéncia) A

A

71




Av. Presidente Vargas, 3.2733- Vilo Maria
Caixa Postol 34 - CEP 75.905-900 - Rio Varde - Goitis

® PREFEITURA DE Fone/Fax {64) 3602-8016 / (64) 36028015
I o e r e CNPJ 02.056.729/0001-05
Site www.rioverdegoias.com.br

Desenvolvimento Solidério E-moil secfazendo@rioverdegoias.com.br

ANEXO Il

PORTE DAS UNIDADES ESCOLARES E ESCALA DE GRATIFICAGOES

= = PORTE DAS UNIDADES PERCENTUAL DE
FUNGAO OU DENOMINACAO ESCOLARES INCIDENCIA
- A — Acima de 21 turmas - 40% ao seu vencimento

Especialista em Educacéo
{diretor) na Unidade da - B - Acima de 12 furmas - 30% ao seu vencimento
Educagao Bésica

- C = Acima de 04 turmas - 20% ao seu vencimenio
- D — Ate 04 turmas - 10% ao seu vencimento
- Escolas com ate 60 criangas - 10% ao seu vencimento

Centro Municipal de Educagao | - Escolas com 0 a 100 criangas | - 20% ao seu vencimento
Infantil - Escolas com 100 a 150 criangas | - 30% ao seu vencimento

OBS. Sera concedido a todos os Diretores das Unidades Escolares da Zona Urbana, e Rural a titulo
de gratificag@o por dedicagao exclusiva, o percentual de 75%, sobre seus vencimentos.

B @
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ANEXO IV
COORDENADOR EM SUPORTE TECNICO E/OU PEDAGOGICO

FUNCAO OU JORNADA PERCENTUAL DE AREA DE ATUAGAO
DENOMINACAO SEMANAL INCIDENCIA
Coordenador de suporte | - 30 horas semanais | - 30% ao seu vencimento | - Nas unidades
técnico ou pedagdgico escolares e ou
Secretaria Municipal
- 40 horas semanais | - 30% ao seu vencimento | de Educagéo

Obs — Unidades escolares com 02 turnos - 01 coordenador de 40h ou 02 coordenadores de 30h.

- Unidades escolares com 03 turnos — 03 coordenadores de 30h ou 01 coordenador de 40h e 1
coordenador de 30h.
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ANEXO V
SECRETARIO ESCOLAR

= = PORTE DAS UNIDADES PERCENTUAL DE
FUNGAO OU DENOMINAGAO ESCOLARES INCIDENCIA
- A - Acima de 21 turmas - 15% ao seu vencimento
Secretdrio Escolar na Unidade . .
da Educagdo Basica - B - Acima de 12 turmas - 10% ao seu vencimento
- C - Acima de 04 turmas - 5% ao seu vencimento
- D - Ate 04 turmas - 0% ao seu vencimento
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ANEXO Vi

PROGRESSAO POR VIA ACADEMICA (NIVEIS) DA CARREIRA DOCENTE

DENOMINAGAO PROGRESSAO (NIVEIS) ACRESCIMO DE
ACADEMICA VENCIMENTO
Habilitagdo em PEB i Valor hora-aula
normal médio
Habilitacdo em Pl (cargo em 14%
licenciatura curta extingao)
Graduagao em PEB II 14%
PEB licenciatura plena
(PROFESSOR DE 2 2
EDUCAGAO BASICA) Graduagao e pés PEB Il 14%
— graduagéo
Mestrado PEB IV 14%
(Titulo de mestre)
Doutorado PEB V 14%
(Titulo de doutor)

A = Para se calcular 0 nimero de horas-aulas adota-se o seguinte critério:
Carga horéaria semanal de interagio com o educando vezes o fator 7.5 € igual a carga horaria %
mensal.

Ex1: 21 % 7.5 = 157 horas aulas mensais.

Ex2: 4 x 7.5 = 30 horas aulas mensais.

B — Aplica-se de um nivel ao outro subseqlente o percentual de acordo com a tabela acim

ey
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ANEXO VI
QUADRO TRANSITORIO
DENOMINACAO FORMAS DE PROVIMENTOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO
NGQ CARGO
Professor Il Concurso Publico. Licenciatura curta com

habilitagdo especifica na

em extingdo
( co) disciplina correspondente

Supervisor Pedagogico Concurso Publico. Licenciatura Plena em
Pedagogia, habilitacdo em
supervisdo e administragdo
escolar

OBS:

A —Mesmo sendo um quadro em extingdo, aplica-se 0 mesmo percentual de 14% do valor da hora-
aula, sobre o nivel anterior e 0 mesmo percentual ao nivel subseqiiente.

B — Os concursados em supervisio pedagdgica exercerdo prioritariamente a fungdo de coordenador
pedagdgico, com todos os direitos e vantagens, até sua vacancia.

77



Av. Presidente Yargos, 3.2TB8- Vila Maria
Caixa Postal 34 - CEP 75.905-900 - Rio Verde - Gaids

® PREFEITURA DE Fone/Fax (64) 3602-8016 / (64) 3602-8015
I o e r e CNP)J 02.056.729/0001-05
Site www.rioverdegoios.com.br

Desenvolvimento Solidario E-mail secfazendo@rieverdegoias.com.br
ANEXO Vil
TABELA DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO
TEMPO DE SERVICO % DE AUMENTO
1a5anos 5%
5al0anos 5%
10 a 15 anos 5%
15 a 20 anos 5%
20 a 25 anos 5%
25 a30anos 5%
30 a 35 anos 5%
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ANEXO IX
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VENCIMENTO

JORNADA DE 20 | JORNADA DE 30 JORNADA DE VALOR
H/A SEMANAL H/A SEMANAL 40 H/A HORA/AULA
. SEMANAL
.. {Jornada bésica)
{Jornada minima)

(Jornada

maxima)
PEB | RS 636,30 RS 951,42 RS 1.272,60 RS 6,06
Pl RS 725,38 RS 1.084,62 RS 1.450,76 RS 6,91

(cargo em extingao)

PEBII RS 826,94 RS 1.236,47 RS 1.653,87 RS 7,88
PEB Il RS 942,71 RS 1.409,57 RS 1.885,41 R 8,98
PEB IV RS 1.074,69 RS 1.606,91 RS 2.149,37 RS 10,24
PEBV RS 1.225,14 RS 1.831,88 RS 2.450,28 RS 11,67
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